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0. INTRODUCCION

Vivir en un pais distinto al de origen implica afrontar numerosos desafios: desde
adaptarse a una nueva cultura hasta comprender un sistema legal que muchas
veces resulta complejo.

0.1 ;Qué es esta guia y para quién esta pensada?

Esta guia nace precisamente con esa finalidad: ofrecer una herramienta sencilla,
actualizada y practica que ayude a entender los procedimientos mas relevantes
en materia de extranjeria. Esta pensada tanto para personas extranjeras que
residen en Espafa o desean hacerlo, incluyendo a quienes se encuentran en
situaciéon administrativa irregular. También esta dirigida a profesionales y personal
técnico de instituciones publicas, como ayuntamientos o Centros de
Participacion e Integracion (CEPI), que trabajan en contacto directo con la
poblaciéon migrante. Su lenguaje accesible y estructura clara la convierten en un
recurso Util tanto para quienes buscan informaciéon sobre sus derechosy
procedimientos, como para quienes asesoran o acompafan a personas
extranjeras en sus tramites.

0.2 ;Por qué es importante conocer tus derechos y opciones?

Conocer tus derechos es el primer paso para ejercerlos. En materia de extranjeria,
la informacidn es poder: saber qué autorizaciones existen, cuales son los
requisitos para obtenerlas, y como actuar ante una denegacién o una situacién de
vulnerabilidad puede marcar una gran diferencia en tu vida y en la de tu familia.
Esta guia pretende darte las herramientas con informacion actualizada 'y
comprensible para que puedas tomar decisiones informadas y defender tus
derechos de forma seguray eficaz.

0.3 Breve mencién al RD 1155/2024 y entrada en vigor (20 mayo 2025)

El contenido de esta guia se basa en la normativa vigente tras la entrada en vigor
del Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, que reforma el Reglamento de
Extranjeria. Esta reforma, en vigor desde el 20 de mayo de 2025, introduce
importantes cambios en las vias de regularizacién, incluyendo nuevas
modalidades de arraigo, la flexibilizacién de requisitos para el trabajo por cuenta
propia, y la agilizacion de procedimientos para estudiantes y familiares de
ciudadanos espafioles. Todos los procedimientos descritos en esta guia estan
adaptados a este huevo marco legal.
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0.4 Advertencia Legal

Los contenidos de esta guia son de caracter general e informativo y no
constituyen, en modo alguno, la prestacién de un servicio de asesoramiento legal.
Es importante recordar que las normas estan en continuo cambio. La informacién
que contiene el presente documento trata aspectos generales de la regulacion
juridica en vigor en materia de extranjeria, no se adapta al caso concretoy, por
tanto, resulta insuficiente para la toma de decisiones adaptadas a cada casuistica
por parte del usuario. Su utilizacion no puede reemplazar nunca el asesoramiento
juridico de letrado en tramites ante la Administracién o ante los Juzgadosy
Tribunales. La Universidad Rey Juan Carlos y el Centro de Responsabilidad Social
de la Abogacia Madrilena no se responsabilizan de las decisiones tomadas, ni de
los dafios y perjuicios producidos en el usuario o terceros con motivo de
actuaciones que tengan como Unico fundamento la informacién contenida en la
guia.
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1. ENTRADA Y RESIDENCIA EN ESPANA

El primer paso para disfrutar de una situacion regular en nuestro pais es entrar con
un visado o una autorizacién de residencia en Espana. En la Ley 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafiay su integracion
social (articulos 25, 25 bis y 27), se explica el tramite para conseguir un visado.

Estan exentos del visado los ciudadanos comunitarios (EU), las personas que
tengan TIE, y los nacionales de terceros paises que establece el Reglamento (UE)
2018/1806 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de noviembre de 2018, en
su anexo ll, que contiene la lista de terceros paises exentos de la obligaciéon de
visado para cruzar las fronteras exteriores de los Estados miembros para
estancias inferiores a 90 dias por periodo de 180 dias la mayoria de los de América
del Norte (Canada4, Estados Unidos), la mayoria de América del Sur (Argentina,
Brasil, Chile, Colombia, México, Peru, Uruguay, Venezuela.....), Australia, Japén, y
varios paises de Europa del Este, Oceaniay Asia. A partir de Octubre de 2026, los
ciudadanos de estos ultimos paises deberan tramitar una autorizacién ETIAS
antes de viajar.

Elvisado se solicita en las Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares de
Espana en el pais en que resida la persona que desea viajar a territorio espanol.

1.1 Tipos de visado
Los tipos de visado son:

a. Visado de transito, que habilita a transitar por la zona de transito
internacional de un aeropuerto espafiol o atravesar el territorio espafol. No
sera exigible la obtencién de dicho visado en casos de transito de un
extranjero a efectos de repatriacion o alejamiento por via aérea solicitado
por un Estado miembro de la Unién Europea o por un tercer Estado que
tenga suscrito con Espafa un acuerdo internacional sobre esta materia.

b. Visado de estancia, que habilita para una estancia ininterrumpida o
estancias sucesivas por un periodo o suma de periodos cuya duracion total
no exceda de tres meses por semestre a partir de la fecha de la primera
entrada. Esta estancia puede estar motivada por la visita a un familiar, o
porque se trate de un viaje de turismo. Es la denominada “visa de turista”.

c. Visado de residencia no lucrativa, que habilita para residir sin ejercer
actividad laboral o profesional.



Clinica Juridica URJC @

d. Visado de residenciay trabajo, que habilita para la entrada y estancia por
un periodo maximo de tres meses y para el comienzo, en ese plazo, de la
actividad laboral o profesional para la que hubiera sido previamente
autorizado. En este tiempo debera producirse el alta del trabajador en la
Seguridad Social, que dotara de eficacia a la autorizacién de residenciay
trabajo, por cuenta propia o ajena. Si transcurrido el plazo no se hubiera
producido el alta, el extranjero quedara obligado a abandonar el territorio
nacional.

e. Visado de residenciay trabajo de temporada, que habilita para trabajar
por cuenta ajena hasta nueve meses en un periodo de doce meses
consecutivos.

f. Visado de estudios, que habilita a permanecer en Espana para la
realizacién de cursos, estudios, trabajos de investigacion o formacion,
intercambio de alumnos, practicas no laborales o servicios de voluntariado
no remunerados.

Este tipo de visado puede obtenerse también desde Espafay dependiendo
de la duracion de la estancia en Espafa, debera tener en cuenta los
siguientes plazos:

o Silos estudios no superan los 6 meses de duracidn, sera suficiente con
el visado.

e Sila estancia por estudios supera los seis meses, como suele ser
habitual, el extranjero debe solicitar el TIE en el plazo de un mes desde
su entrada en Espana, dirigiéndose a la Comisaria de Policia, o pidiendo
cita previa.

g. Visado de investigacion, que habilita al extranjero a permanecer en
Espana para realizar proyectos de investigacion en el marco de un convenio
de acogida firmado con un organismo de investigacion.
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2. S| ESTAS EN ESPANA SIN PAPELES

2.1 Residencia Temporal por circunstancias excepcionales por arraigo y otras
situaciones

Se concedera una autorizacion de residencia temporal por razones de arraigo a las
personas extranjeras que se encuentren en Espafa, cuando existan vinculos con
el lugar en el que residen, ya sean de tipo econdmico, social, familiar, laboral o
formativo. Asi también como otras circunstancias por razones humanitarias,
colaboracidn con autoridades, seguridad nacional e interés publico.

2.2Tipos de autorizacion de residencia temporal por razones de arraigo (Art.
124y ss. RD 1155/2024)
a) Porrazén de arraigo de segunda oportunidad.
b) Porrazén de arraigo sociolaboral.
c) Porrazén de arraigo social.
d) Porrazén de arraigo socioformativo.
e) Porrazon de arraigo familiar.
2.3 Requisitos generales aplicable a todas las autorizaciones por arraigo
a) Encontrarse en Espafiay no tener la condicién de solicitante de proteccion
internacional en el momento de la presentacion de la solicitud ni durante
su tramitacién. A tal efecto, se entendera por solicitante de proteccion
internacional a aquella persona extranjera que haya formulado una
solicitud de proteccion internacional sobre la que no se haya adoptado una
resolucion firme en sede administrativa, y, en su caso, judicial.

b) Haber permanecido en territorio nacional de forma continuada durante, al
menos, los dos afios anteriores a la presentacion de dicha solicitud. A
estos efectos, cuando la persona extranjera haya sido solicitante de
proteccion internacional, no sera computable el tiempo de permanencia en
Espana durante la tramitacion de la solicitud de proteccién internacional
hasta su resolucion firme en sede administrativa, y, en su caso, judicial.

c) Norepresentar una amenaza para el orden publico, seguridad o salud
publica.

d) Carecer de antecedentes penales en Espanay en los paises donde haya
residido durante los cinco Ultimos afios anteriores a la fecha de entrada en
Espana, por delitos previstos en el ordenamiento juridico espafiol.

e) No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que
Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

f) Ensucaso, no encontrarse dentro del plazo de compromiso de no retorno a
Espana.
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g) Haber abonado la tasa por la tramitacion del procedimiento.

Respecto a los requisitos ay b relativos a la condicidn de solicitante de proteccidn
internacional:

e Seentendera que dicha condicion se adquiere desde que la persona
extranjera manifieste su voluntad de pedir la proteccién.

e Silapersona extranjera desiste de su solicitud de proteccioén internacional,
se entenderd que, desde ese momento, cumple con la condicién de no ser
solicitante de proteccidn internacional, exigida en el apartado a), y
comenzard o se reanudara el cémputo del tiempo de permanencia
requerido en el apartado b).

El arraigo familiar no requerira ninguna permanencia minima.
2.4 Arraigo de segunda oportunidad

El Arraigo de segunda oportunidad es un permiso de residencia por circunstancias
excepcionales que se podra conceder a aquellas personas que hayan estado
disfrutando de un permiso de residencia en los dos Ultimos afios cuando éste no
haya sido renovado.

2.4.1 Requisitos especificos

La persona extranjera solicitante debera cumplir, ademas de los requisitos
generales, lo siguiente:

1. Haber sido titular de una autorizacién de residencia, que no hubiera sido
otorgada por circunstancias excepcionales, en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, y que
ademas fuera susceptible de renovacién o prérroga.

2. Y cuyarenovacioén no se hubiera producido por motivos distintos a razones
de orden publico, seguridad y salud publica. Salvo que haya,
Sobreseimiento del procedimiento penal, o Sentencia absolutoria
firme.

2.4.2 Documentacion exigible

e Impreso de solicitud en modelo oficial (EX-10), debidamente
cumplimentado y firmado por la persona extranjera.

e Copia completa del pasaporte, titulo de viaje o cédula de inscripcion.

e Documentacion acreditativa de la permanencia continuada en Espafia
durante un periodo minimo de dos afios. Para que este requisito se
cumpla, las ausencias de Espafa durante este periodo no pueden
superar los 90 dias
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e Certificado de antecedentes penales expedido por las Autoridades del
pais o paises en los que haya residido durante los cinco ultimos anos
anteriores a la entrada en Espafa.

2.4.3 Procedimiento

El arraigo de segunda oportunidad se debe solicitar personalmente por la persona
extranjera. En caso de menores o personas con discapacidad con medidas de
apoyo, lo puede solicitar su representante legal o persona que preste el apoyo.

- El 6rgano competente comprobara si se ha presentado toda la
documentacién necesaria. Si no es asi, formulara a la persona
solicitante el oportuno requerimiento a fin de que se subsanen los
defectos observados en el plazo maximo de 15 dias. Advirtiéndole de
que de no subsanarse en plazo se le tendra por desistido de su solicitud
y se procedera al archivo de su expediente

La Tasa correspondiente: se devengara en el momento de admisidén a tramite de la
solicitud, y debera abonarse en el plazo de diez dias héabiles, es: Modelo 790
codigo 052, epigrafe 2.5 “autorizacién de residencia temporal por circunstancias
excepcionales”: a abonar por la persona extranjera.

2.4.4 Lugar de presentacion

e Presencialmente, en la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que la
persona extranjera tenga fijado el domicilio.

e Telematicamente, a través de la sede electronica del Ministerio de Politica
Territorial y Memoria Democratica (Mercurio)

2.4.5 Vigenciayrenovacion

La autorizacién concedida tendra una vigencia de un ano. A su finalizacién podra
modificar a una autorizacion de residenciay trabajo inicial a través del articulo 191
del Reglamento.

También se permite prorrogar por periodos anuales, estando condicionada al
cumplimiento de sus requisitos y a la prueba de encontrarse en situacion de
busqueda activa de empleo y debidamente inscrito en el servicio publico de
empleo.

La prorroga de la autorizacion podra solicitarse, durante los dos meses previos a la
fecha de expiracidon de su autorizacién. La presentacion de la solicitud en este
plazo prorroga la validez de la autorizacién anterior hasta la resolucion del
procedimiento.
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También se prorrogara hasta la resolucion del procedimiento en el supuesto en
que la solicitud se presentase dentro de los tres meses posteriores a la fecha en
que hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorizacién.

2.4.6 Observaciones

La concesioén de la autorizacion de residencia temporal por circunstancias
excepcionales llevara aparejada una autorizacion de trabajo por cuenta propiay
ajena en Espana durante la vigencia de aquella, sin limitacién de ambito
geografico y ocupacioén durante la vida de aquella.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la concesion de la autorizacidon de
residencia por circunstancias excepcionales, la persona extranjera debera
solicitar personalmente la tarjeta de identidad de extranjero, en la Comisaria de
Policia o servicios policiales competentes de su lugar de residencia.

2.5 Arraigo Sociolaboral

Es una autorizacidn de residencia temporal por circunstancias excepcionales que
se podra conceder a ciudadanos extranjeros que se hallen en Espana durante un
periodo minimo de dos anos y cuenten con uno o varios contratos de trabajo.

2.5.1 Requisitos especificos

La persona extranjera solicitante debera cumplir, ademas de los requisitos
generales, lo siguiente:

e Contar con uno o varios contratos de trabajo que garanticen al menos el
salario minimo interprofesional o el salario establecido, en su caso, en el
convenio colectivo aplicable, en el momento de la solicitud, en proporcidon
ala jornada trabajada, y cuya suma represente una jornada semanal no
inferior a veinte horas en coémputo global.

Podra aportarse mas de un contrato de trabajo en los siguientes supuestos:

e Enelcasode larealizacidon de trabajos de naturaleza estacional o
vinculados a actividades productivas de temporada se podran presentar
dos 0 mas contratos, con distintos empleadores y concatenados.

e Enelcasode desarrollo de actividades en una misma o distinta ocupacion,
trabajando parcialmente y de manera simultanea para mas de un
empleador.

Elempleador o empleadores deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Encontrarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social. o Contar con medios econdmicos, materiales
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0 personales, suficientes para su proyecto empresarialy para hacer frente a
las obligaciones asumidas en el contrato frente al trabajador.

2.5.2 Documentacion necesaria

° Impreso de solicitud en modelo oficial (EX-10), debidamente
cumplimentado y firmado por la persona extranjera.

° Copia completa del pasaporte, titulo de viaje o cédula de inscripcion.

° Documentacién acreditativa de la permanencia continuada en Espafia

durante un periodo minimo de dos afios. Para que este requisito se
cumpla, las ausencias de Espana durante este periodo no pueden
superar los 90 dias

° Certificado de antecedentes penales expedido por las Autoridades del
pais o paises en los que haya residido durante los cinco ultimos afios
anteriores a la entrada en Espafa.

° Contrato o contratos de trabajo con las caracteristicas exigidas,
firmado/s por el empleador/es y trabajador.

También deben acompanarse los siguientes documentos cuando el empleador es
una empresa:

e Copiadel N.l.LF. y, en su caso, los estatutos de la sociedad para determinar
si la persona que firma el contrato esta habilitada para ello, de las
escrituras de la empresa.

e Acreditacion de que la empresa garantiza la solvencia necesaria, a través
de: la declaracion del IRPF, o del IVA, o del Impuesto de Sociedades o del
informe de la vida laboral de la empresa (VILE).

e Copiade ladocumentacion que acredite la capacitacidony, en su caso, la
cualificacion profesional legalmente exigida para el ejercicio de la
profesion, asi como la homologacion y/o reconocimiento para el ejercicio
de la profesion en el caso de profesiones reguladas en Espana.

En el caso del servicio doméstico:
e Copiadel DNI o NIE del empleador/es

e Acreditacién de los medios econdmicos para hacer frente a las
obligaciones asumidas en el contrato frente al trabajador.

2.5.3. Procedimiento

Se debera solicitar personalmente por la persona extranjera. En caso de menores
o personas con discapacidad con medidas de apoyo, lo puede solicitar su
representante legal o persona que preste el apoyo.
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El 6rgano competente comprobara si se ha presentado toda la documentacion
necesaria. Si no es asi, formulara a la persona solicitante el oportuno
requerimiento a fin de que se subsanen los defectos observados en el plazo
maximo de 15 dias. Advirtiéndole de que de no subsanarse en plazo se le tendra
por desistido de su solicitud y se procedera al archivo de su expediente

La tasa correspondiente: se devengara en el momento de admisién a tramite de la
solicitud, y debera abonarse en el plazo de diez dias habiles, es: Modelo 790
codigo 052, epigrafe 2.5 “autorizacién de residencia temporal por circunstancias
excepcionales”: a abonar por la persona extranjera.

2.5.4. Lugar de presentacion

e Presencialmente, en la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que la
persona extranjera tenga fijado el domicilio.

e Telematicamente, a través de la sede electrdnica del Ministerio de Politica
Territorialy Memoria Democrética (Mercurio)

2.5.5 Vigenciayrenovacion

La eficacia de la autorizacion concedida estara condicionada a la posterior
afiliacion y alta del trabajador en la Seguridad Social en el plazo de un mes desde
la notificacion realizada al solicitante por la empresa que realizé la oferta de
trabajo y cuyos datos constaran en la resolucidon de concesion.

La autorizacién concedida tendra una vigencia de un afo. A su finalizacién podra
modificar a una autorizacién de residenciay trabajo inicial a través del articulo 191
del Reglamento.

También podra prorrogarse por periodos anuales, estando condicionada al
cumplimiento de sus requisitos y a la prueba de encontrarse en situacion de
busqueda activa de empleo y debidamente inscrito en el servicio publico de
empleo.

La prérroga de la autorizacion podra solicitarse, durante los dos meses previos a la
fecha de expiracion de su autorizacion.

La presentacion de la solicitud en este plazo prorroga la validez de la autorizacion
anterior hasta la resolucion del procedimiento.

También se prorrogara hasta la resolucion del procedimiento en el supuesto en
que la solicitud se presentase dentro de los tres meses posteriores a lafecha en
que hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorizacién.
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2.5.6 Observaciones

La concesidén de la autorizaciéon de residencia temporal por circunstancias
excepcionales por arraigo sociolaboral llevara aparejada una autorizacion de
trabajo por cuenta ajena en Espafa condicionada al alta con la empresa ofertante
en el plazo de 1 mes desde notificacion, pudiendo posteriormente cambiar de
ambito geografico y ocupacién, durante la vida de aquella.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la concesion de la autorizacidon de
residencia por circunstancias excepcionales, la persona extranjera debera
solicitar personalmente la tarjeta de identidad de extranjero, en la Comisaria de
Policia o servicios policiales competentes de su lugar de residencia.

No permite acceder al arraigo sociolaboral mediante la acreditacién de una
actividad por cuenta propia.

2.6 Arraigo Social

Es una autorizacidn de residencia temporal por circunstancias excepcionales que
se podra conceder a aquellos ciudadanos extranjeros que se hallen en Espana
durante un periodo minimo de dos afos y tengan vinculos familiares en Espana o
puedan justificar que estan integrados en la sociedad espafola a través de un
informe de la Comunidad Auténoma correspondiente.

2.6.1. Requisitos especificos

El Reglamento permite solicitar el arraigo social en dos supuestos, debiéndose
acreditar ademas de los requisitos generales, los especificos atendiendo al
supuesto elegido.

e Sise acredita la existencia de vinculos familiares. Se entiende como
familiar a tal efecto: al conyuge o pareja registrada y a los familiares en
primer grado en linea directa.

e Enelcasode que no se acrediten estos vinculos, mediante la aportacion
de un informe que acredite el esfuerzo de integracion y los medios
econdmicos propios o de una actividad por cuenta propia.

En ambos supuestos, se debera acreditar la existencia de medios econdémicos
suficientes para su mantenimiento y éstos deberan estar disponibles en Espana.
Los medios econdmicos se acreditaran en el momento de la solicitud y se deben
mantener durante toda la vigencia de la autorizacion.

2.6.2. Documentacion necesaria

e Impreso de solicitud en modelo oficial (EX-10), debidamente
cumplimentado y firmado por la persona extranjera.
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e Copia completa del pasaporte, titulo de viaje o cédula de
inscripcion.

e Documentacioén acreditativa de la permanencia continuada en
Espana durante un periodo minimo de dos anos. Para que este

requisito se cumpla, las ausencias de Espafa durante este periodo
no pueden superar los 90 dias

e Certificado de antecedentes penales expedido por las Autoridades
del pais o paises en los que haya residido durante los cinco ultimos
afos anteriores a la entrada en Espana.

Dependiendo del supuesto a presentar, se debera aportar:

1. Documentacién acreditativa de los vinculos familiares exigidos (certificado
de matrimonio o del registro de parejas, actualizados, certificado de
nacimiento u otros documentos), o un informe de esfuerzo de integracion
social emitido por la Comunidad Auténoma del domicilio habitual del
solicitante.

2. Documentacioén acreditativa de los medios econdmicos.

3. Documentacion que acredite tener medios de vida suficientes para su
manutencion.

Documentacién acreditativa de los medios econémicos

En el supuesto de vinculos familiares, se debera acreditar el 100% del IPREM por
el familiar con residencia legal, respecto al que se acredita el vinculo y el 100%
para el solicitante del arraigo, en total un 200% del IPREM con independencia de
los miembros que conformen la unidad de convivencia.

Estos medios econdmicos deberan estar disponibles en Espana.

El computo de los ingresos, rentas o rendimientos de caracter periédico se llevara
a cabo atendiendo a las reglas establecidas en el articulo 67.1 previstas para la
reagrupacion familiar.

En los casos en los que los medios econdmicos procedan de una actividad por
cuenta propia, sera necesario cumplir los requisitos del articulo 84 del Real
Decreto 1155/2024, y se deberan presentar los siguientes documentos:

e Copiadeladocumentacion que acredite la capacitaciony, en su caso, la
cualificacion profesional legalmente exigida para el ejercicio de la
profesion, asi como la homologacidn y/o reconocimiento, y en su caso
colegiacion, para el ejercicio de la profesion en el caso de profesiones
reguladas en Espana.
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e Copiade ladocumentacion que acredite la suficiencia de la inversidn
prevista para la implantacion del proyecto y sobre la incidencia, en su caso,
en la creacion de empleo, incluyendo como tal el autoempleo.

e Proyecto de actividad e informe de viabilidad. A titulo de ejemplo, podra ser
emitido por una de las siguientes organizaciones:

e Federacion Nacional de Asociaciones de Empresarios y Trabajadores
Autdnomos (ATA)

e Unidén de Profesionales y Trabajadores Auténomos (UPTA)
e Confederacion Intersectorial de Autonomos del Estado Espanol (CIAE)
e Organizacion de Profesionales y Autonomos (OPA)

e Unién de Asociaciones de Trabajadores Autbnomos y Emprendedores
(UATAE)

Por dltimo, en el caso de no presentarse por vinculos familiares, o la realizaciéon de
una actividad por cuenta propia, podran acreditarse los medios de vida si el
informe de arraigo social que acredite la integracién social de la persona
extranjera asi lo indica y recomienda eximir al solicitante de dicho requisito. En
este caso, es necesario aportar:

2.6.3. Procedimiento

Se presentara personalmente por la persona extranjera. En caso de menores o
personas con discapacidad con medidas de apoyo, lo puede solicitar su
representante legal o persona que preste el apoyo.

El 6rgano competente comprobara si se ha presentado toda la documentacion
necesaria. Si no es asi, formulara a la persona solicitante el oportuno
requerimiento a fin de que se subsanen los defectos observados en el plazo
maximo de 15 dias. Advirtiéndole de que de no subsanarse en plazo se le tendra
por desistido de su solicitud y se procedera al archivo de su expediente

La Tasa correspondiente: se devengara en el momento de admision a tramite de la
solicitud, y debera abonarse en el plazo de diez dias héabiles, es: Modelo 790
codigo 052, epigrafe 2.5 “autorizacién de residencia temporal por circunstancias
excepcionales”: a abonar por la persona extranjera.

2.6.4. Lugar de presentacion

e Presencialmente, en la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que la
persona extranjera tenga fijado el domicilio.
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o Telematicamente, a través de la sede electronica del Ministerio de Politica
Territorial y Memoria Democratica (Mercurio)

2.6.5. Vigenciayrenovacion

La autorizacién concedida tendra una vigencia de un ano. A su finalizacién podra
modificar a una autorizacion de residenciay trabajo inicial a través del articulo 191
del Reglamento

También se permite prorrogar por periodos anuales, estando condicionada al
cumplimiento de sus requisitos y a la prueba de encontrarse en situacion de
busqueda activa de empleo y debidamente inscrito en el servicio publico de
empleo

La prérroga de la autorizacion podra solicitarse, durante los dos meses previos a la
fecha de expiracidon de su autorizacién. La presentacién de la solicitud en este
plazo prorroga la validez de la autorizacién anterior hasta la resolucién del
procedimiento.

También se prorrogara hasta la resolucion del procedimiento en el supuesto en
que la solicitud se presentase dentro de los tres meses posteriores a la fecha en
que hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorizacion.

2.6.6. Observaciones

En el caso de que los medios econdmicos no deriven de actividad por cuenta
propia, la vigencia de la autorizacion comenzara desde la notificacion de la
resolucion de concesidn de la autorizacion.

La concesién de la autorizacion de residencia temporal por circunstancias
excepcionales llevara aparejada una autorizacion de trabajo por cuenta propiay
ajena en Espana durante la vigencia de aquella, sin limitacién de ambito
geografico y ocupacién durante la vida de aquella.

En el plazo de un mes desde la notificacidon de la concesién de la autorizacion de
residencia por circunstancias excepcionales, la persona extranjera debera
solicitar personalmente la tarjeta de identidad de extranjero, en la Comisaria de
Policia o servicios policiales competentes de su lugar de residencia.

2.7. Arraigo socioformativo

Es una autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales que
se podra conceder a personas extranjeras que se hallen en Espana de forma
continuada durante un periodo minimo de dos anos y estén matriculadas o
cursando alguna de las formaciones referidas en los articulos 52.1.b) y 52.1.e) 5°
del Real Decreto 1155/2024 (RLOEX). Ademas, deberan justificar la integracion en
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la sociedad espafola a través de un informe de la Comunidad Auténoma
correspondiente y acreditar la realizacion de dicha formacion.

2.7.1. Requisitos especificos

La persona extranjera solicitante debera cumplir, ademas de los requisitos
generales, los que se senalan a continuacion:

El arraigo socioformativo se podra solicitar si se esta matriculado, cursando o se
ha presentado solicitud de admision en alguna de las formaciones recogidas en el
Anexo Il de la instruccién SEM 1/2025 sobre las autorizaciones de residencia
temporal por circunstancias excepcionales por razén de arraigo:

Estudios de educacién secundaria postobligatoria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 3.4 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que
establece que constituyen la educacion secundaria postobligatoria:

a) Elbachillerato, la formacién profesional de grado medio, las
ensefianzas artisticas profesionales tanto de musicay de danza
como de artes plasticas y diseno de grado medio y las ensefanzas
deportivas de grado medio. Y, en Formacién Profesional, curso de
especializacion conducente al titulo de Especialista.

b) Formacién completa conducente a la obtencién de certificados
profesionales de las ofertas del sistema de formacién profesional de
grado C, en sus niveles 1, 2y 3, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesionaly su normativa de desarrollo.

c) Ensenanzas obligatorias dentro de la educacion de personas
adultas.

d) Formacién promovida por los Servicios Publicos de Empleo en
Espanay orientada al desempefio de ocupaciones incluidas en el
Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura.

La imparticion de esta formacion se llevara a cabo por las entidades de formacién
inscritas en el Registro Estatal de Entidades de Formacion regulado mediante
Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo. Para poder participar en este tipo de
formacion, las personas solicitantes deberan previamente inscribirse como
demandantes de servicios previos al empleo en los Servicios Publicos de Empleo
una vez que tengan autorizado el arraigo socioformativo y dispongan de N.I.LEy sea
programada y autorizada la accion formativa a recibir. Al finalizar la formacidn, los
solicitantes que la hayan superado con evaluacion positiva recibiran un diploma
acreditativo o certificado profesional expedido por la Administracién Publica
competente, en los términos recogidos en el articulo 7 del Real Decreto 694/2017,
de 3 dejulio.
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2.7.2. Documentacion necesaria

° Impreso de solicitud en modelo oficial (EX-10), debidamente
cumplimentado y firmado por la persona extranjera.

° Copia completa del pasaporte, titulo de viaje o cédula de inscripcion.

° Documentacién acreditativa de la permanencia continuada en Espafia

durante un periodo minimo de dos afios. Para que este requisito se
cumpla, las ausencias de Espana durante este periodo no pueden
superar los 90 dias

° Certificado de antecedentes penales expedido por las Autoridades del
pais o paises en los que haya residido durante los cinco ultimos anos
anteriores a la entrada en Espana.

. Informe de esfuerzo de integracion social emitido por la Comunidad
Auténoma del domicilio habitual del solicitante

° Estar matriculado o estar cursando alguna de las siguientes
formaciones sefaladas en el apartado a,byc.

° Comprometerse a realizar una formacidon: o Reglada paraelempleo o a
obtener un certificado de profesionalidad, o una formacién conducente
a la obtencion de la certificacion de aptitud técnica o habilitacién
profesional necesaria para el ejercicio de una ocupacién especifica o
una promovida por los Servicios Publicos de Empleo y orientada al
desempeno de ocupaciones incluidas en el Catalogo de ocupaciones
de dificil cobertura.

A estos efectos, la prueba de la matriculacion debera acreditarse ante la oficina
de extranjeria en un plazo de tres meses desde la notificacion de la resolucion de
concesion de la autorizacién de residencia.

2.7.3. Procedimiento

Se presentara personalmente por la persona extranjera. En caso de menores o
personas con discapacidad con medidas de apoyo, lo puede solicitar su
representante legal o persona que preste el apoyo.

El 6rgano competente comprobara si se ha presentado toda la documentacion
necesaria. Si no es asi, formulara a la persona solicitante el oportuno
requerimiento a fin de que se subsanen los defectos observados en el plazo
maximo de 15 dias. Advirtiéndole de que de no subsanarse en plazo se le tendra
por desistido de su solicitud y se procedera al archivo de su expediente.

La tasa correspondiente se devengara en el momento de admision a tramite de la
solicitud, y debera abonarse en el plazo de diez dias héabiles, es: Modelo 790
codigo 052, epigrafe 2.5 “autorizacién de residencia temporal por circunstancias
excepcionales”: a abonar por la persona extranjera.
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2.7.4. Lugar de presentacion
° Presencialmente, en la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que la
persona extranjera tenga fijado el domicilio.
° Telematicamente, a través de la sede electrdonica del Ministerio de
Politica Territorial y Memoria Democratica (Mercurio)
2.7.5. Vigenciayrenovacion

La autorizacién concedida tendra una vigencia de un ano, asi como sus prérrogas
tendran una vigencia de un afo.

La prérroga de la autorizacion concedida por arraigo socioformativo estara
condicionada al informe del centro correspondiente que certifique la promocidn al
segundo curso, en el caso de los ciclos formativos de grado béasico o grado medio.
En el supuesto de que se hubiera terminado la formacion antes de finalizar el afio,
la prérroga se condicionara a la prueba del titulo o certificado obtenidoy a
encontrarse en situacion de busqueda activa de empleo y debidamente inscrito en
el servicio publico de empleo.

2.7.6. Observaciones

La autorizacién concedida por arraigo socioformativo habilitara para trabajar por
cuenta ajena un maximo de treinta horas a la semana en cémputo global,
remuneradas como minimo con el salario minimo interprofesional o el salario
establecido, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, en el momento de la
solicitud en proporcidn a la jornada trabajada.

Por la propia naturaleza excepcional de la figura de arraigo socioformativo, no sera
posible que una misma persona sea titular de este mismo supuesto de arraigo
mas de unavez en un periodo de tres anos.

La formacién podra tener caracter presencial o semipresencial en los mismos
términos que los previstos por el Reglamento para la autorizacidon de estancia de
larga duracion por estudios, movilidad de alumnos, servicios de voluntariado o
actividades formativas, respetando los términos y condiciones establecidos en la
normativa sectorial. Los estudios, se podran cursar en modalidad presencial o
semipresencial, siempre que, al menos, el 50 por ciento de la programacion
impartida en los centros sea de manera presencial.

2.8. Arraigo Familiar

Es una autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales que
se podra conceder en los siguientes supuestos en dos supuestos:

e Cuando se trate de padre o madre, o tutor de un menor, nacional de otro
Estado miembro de la Unidn Europea, del Espacio Econdmico Europeo o
de Suiza.
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e Serquien preste apoyo a una persona con discapacidad, que sea nacional
de otro Estado miembro de la Unién Europea, del Espacio Econédmico
Europeo o de Suiza.

2.8.1. Requisitos especificos

La persona extranjera solicitante debera cumplir, ademas de los requisitos
generales, (excepto la permanencia en Espafia la cual no se requerira ninguna
permanencia minima en el territorio nacional) los requisitos especificos al
supuesto solicitado. Se establecen dos supuestos por los cuales se puede
solicitar un arraigo familiar:

a. Ser padre o madre o tutor de un menor nacional de otro Estado miembro
de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo o de Suiza, siempre
que al solicitar acredite residir en territorio nacional:

e Teneracargo al menory convivir con él, o encontrarse al corriente
respecto de las obligaciones paternofiliales respecto al mismo.

b. Ser una persona que presta apoyo a una persona con discapacidad que
sea nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea, del Espacio
Econdmico Europeo o de Suiza o que requiera medidas de apoyo para el
ejercicio de su capacidad juridica:

e Teneracargo alapersonacon discapacidad, o que requiera
medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica, y
convivir con ella.

2.8.2. Documentacion necesaria

° Impreso de solicitud en modelo oficial (EX-10), debidamente
cumplimentado y firmado por la persona extranjera.

° Copia completa del pasaporte, titulo de viaje o cédula de inscripcion.

° Certificado de antecedentes penales expedido por las Autoridades del
pais o paises en los que haya residido durante los cinco ultimos afios
anteriores a la entrada en Espafa.

° Cuando se trate de padre, o madre o tutor de un menor nacional de otro
Estado miembro de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo
o de Suiza:

» Certificado de nacimiento del menor en el que conste el vinculo
familiar y la nacionalidad de dicho menor, o, en su caso,
documento legal de tutela del menor.
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e Cuando se trate de persona que presta apoyo a una persona nacional de
otro Estado miembro de la Unién Europea, del Espacio Econédmico Europeo
o de Suiza con discapacidad:

> Documentacion acreditativa de la discapacidad de la persona
nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea, del
Espacio Econémico Europeo o de Suiza, o de la necesidad de
medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica, asi
como de encontrarse a su cargo y convivir con él.

> Documento de identificacion del ciudadano nacional de otro
Estado miembro de la Unidn Europea, del Espacio Econémico
Europeo o de Suiza

2.8.3. Procedimiento

Se presentara personalmente por la persona extranjera. En caso de menores o
personas con discapacidad con medidas de apoyo, lo puede solicitar su
representante legal o persona que preste el apoyo.

El 6rgano competente comprobara si se ha presentado toda la documentacion
necesaria. Si no es asi, formulara a la persona solicitante el oportuno
requerimiento a fin de que se subsanen los defectos observados en el plazo
maximo de 15 dias. Advirtiéndole de que de no subsanarse en plazo se le tendra
por desistido de su solicitud y se procedera al archivo de su expediente.

La tasa correspondiente se devengara en el momento de admision a tramite de la
solicitud, y debera abonarse en el plazo de diez dias habiles, es: Modelo 790
codigo 052, epigrafe 2.5 “autorizacién de residencia temporal por circunstancias
excepcionales”: a abonar por la persona extranjera.

2.8.4. Lugar de presentacion
° Presencialmente, en la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que la
persona extranjera tenga fijado el domicilio.
° Telematicamente, a través de la sede electronica del Ministerio de
Politica Territorial y Memoria Democratica (Mercurio).
2.8.5 Vigenciayrenovacion

La autorizacién por circunstancias excepcionales por arraigo familiar tendrd una
duracién de cinco afios.

2.8.6. Observaciones

La concesién de la autorizacién de residencia temporal por circunstancias
excepcionales llevara aparejada una autorizacion de trabajo por cuenta propiay
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ajena en Espana durante la vigencia de aquella, sin limitacién de ambito
geografico y ocupacioén durante la vida de aquella.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la concesion de la autorizacidon de
residencia por circunstancias excepcionales, la persona extranjera debera
solicitar personalmente la tarjeta de identidad de extranjero, en la Comisaria de
Policia o servicios policiales competentes de su lugar de residencia.

2.9 Residencia temporal por circunstancias excepcionales por razones
humanitarias, colaboracién con autoridades, seguridad nacional o interés
publico (Art. 128 y 129 RD 1155/2024)

2.9.1 Residencia temporal por razones humanitarias

Se podra conceder una autorizacidon por razones humanitarias en los siguientes
supuestos:

e Permanencia autorizada por el Ministerio del Interior en casos de
denegacion de asilo y para personas desplazadas.

e Personas extranjeras victimas de delitos graves (por motivos racistas,
antisemitas, discriminatorios o en el entorno familiar).

e Enfermedad grave sobrevenida en Espafia.
e Peligro para la seguridad personal o familiar.

2.9.2 Residencia temporal por colaboracion con autoridades, razones de
seguridad nacional o interés publico

En cuanto a la concesién de autorizacidn por circunstancias excepcionales de
colaboracidn con autoridades, razones de seguridad nacional o interés publico:

e Porcolaboracion con la administracion judicial o laboral:

e LaDelegacion o Subdelegacion del Gobierno podra conceder una
autorizacioén de residencia a quienes acrediten haber trabajado en
situacién irregular durante al menos seis meses en los dos anos previos al
inicio de la colaboracién y cumplan los requisitos para solicitar una
autorizacion de residencia temporal por arraigo.

e Porcolaboracion o razones de interés publico.

e Podra concederse una autorizaciéon de residencia a las personas
extranjeras que colaboren con autoridades administrativas, policiales,
fiscales o judiciales, en asuntos distintos de la lucha contra redes
organizadas o cuando existan razones de interés publico o de seguridad
nacional que justifiquen su residencia en Espafa.
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2.10 Residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales de
mujeres extranjeras victimas de violencia de género

La victima de violencia sexual, o su representante, podra presentar una solicitud
de autorizacion temporal de residencia y trabajo por circunstancias excepcionales
ante la Oficina de Extranjeria correspondiente a su provincia de residencia.

La autoridad ante la que se presente la denuncia, o la autoridad competente para
expedir la acreditacion prevista en la normativa sobre violencia de género, debera
informar de forma inmediata a la mujer extranjera sobre las posibilidades que le
ofrece este articulo, asi como sobre los derechos que le reconoce la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre.

La autorizacién de residencia temporaly trabajo por circunstancias
excepcionales, tanto provisional como definitiva, habilitara a su titular para residir
y trabajar en Espafa, por cuenta ajena o propia, y en cualquier ocupacioén o sector
de actividad.

La mujer victima de violencia de género podra solicitar, simultaneamente o en
cualquier momento durante el proceso penal o una vez finalizado, autorizaciones
de residencia temporal por circunstancias excepcionales para sus hijos e hijas
menores de edad, los menores tutelados o los mayores de edad con discapacidad
o sin capacidad para mantenerse por si mismos debido a su estado de salud, asi
como para sus ascendientes en primer grado.

Silos menores tienen mas de dieciséis afios, su autorizacioén les permitira residiry
trabajar en Espafia, tanto por cuenta ajena como propia, en cualquier actividad,
conforme a la nhormativa laboral vigente.

2.10.1 Solicitud

Se debe presentar en la Oficina de Extranjeria correspondiente al lugar de
residencia.

La solicitud debera estar acompanada de:

e Copiadel pasaporte completo, documento de viaje o cédula de
inscripcion, en vigor, de la solicitante y, en su caso, de sus familiares.

e Encaso de actuar mediante representante, el documento que acredite la
representacion.

e Copiade laorden de proteccién, del informe del Ministerio Fiscal o del
documento que acredite su condicion de victima, conforme a la normativa
de proteccion contra la violencia de género.
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e Documentacion que acredite el vinculo familiar en los supuestos previstos
en el articulo 134.2.

Una vez presentada la solicitud con la documentacién requerida, la autoridad
competente concedera de oficio una autorizacion provisional de residenciay
trabajo a la solicitante y, en su caso, a sus hijos e hijas.

Esta autorizacién provisional sera eficaz desde su concesidony su vigencia
dependera de la resolucién definitiva del procedimiento.

En el plazo de un mes desde su concesidn, la titular debera solicitar
personalmente la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) ante la Oficina de
Extranjeria o la Comisaria de Policia correspondiente.

La tarjeta, con vigencia anual, acreditara la autorizacion de residencia y trabajo,
sin indicar su caracter provisional ni la condicion de victima de violencia de
género.

En el momento de conceder la autorizacién provisional, la Delegacién o
Subdelegacién del Gobierno informara a la autoridad judicial que conozca del
proceso penal.

2.11 Residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales de
victimas por colaboracion contra redes organizadas

Se consideran victimas de violencia sexual las mujeres, niflos y ninas que
acrediten haber sufrido cualquier acto de naturaleza sexual no consentido,
cometido en el ambito publico o privado, o que limite el libre desarrollo de su vida
sexual.

La victima de violencia sexual tendra derecho a obtener una autorizacién de
residencia temporaly de trabajo por circunstancias excepcionales, ya sea
provisional o definitiva.

La autoridad ante la que se presente la denuncia, o la competente para expedir la
acreditacion correspondiente, debera informar inmediatamente a la persona
extranjera sobre las posibilidades y derechos que le reconoce este articuloy la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre.

La autorizacion de residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales
—provisional o definitiva— habilitara a su titular para residir y trabajar en Espana,
por cuenta ajena o propia, y en cualquier ocupacion o sector de actividad.

La victima podra solicitar, de forma simultanea o en cualquier momento del
proceso penal o posteriormente, autorizaciones de residencia temporal para sus
hijos e hijas menores de edad, menores tutelados, mayores con discapacidad o
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dependencia, y ascendientes en primer grado, siempre que se encuentren en
Espana en el momento de la denuncia.

2.11.1 Solicitud

La victima de violencia sexual, o su representante, podra presentar una solicitud
de autorizacion temporal de residencia y trabajo por circunstancias excepcionales
ante la Oficina de Extranjeria correspondiente a su provincia de residencia.

La solicitud debera ir acompahnada de la siguiente documentacion:

e Copiadel pasaporte, documento de viaje o cédula de inscripcién en vigor
de la solicitante y, en su caso, de sus familiares.

e Documento de representacion legal, si la solicitud la presenta un tercero.

e Copiade laorden de proteccioén, del informe del Ministerio Fiscal, de la
resolucidn judicial que acredite indicios de violencia sexual, o del
documento acreditativo de la condicidn de victima, conforme a la
normativa sobre libertad sexual.

e Documentacién acreditativa del vinculo familiar, en los casos
contemplados en el articulo 138.2.

Una vez presentada la solicitud con la documentacién requerida, la autoridad
competente concedera de oficio una autorizacidn provisional de residenciay
trabajo a la solicitante y, en su caso, a sus familiares.

La autorizacién provisional serd eficaz desde el momento de su concesiény su
vigencia dependera de la resolucion definitiva.

En el plazo de un mes desde su notificacion, la titular debera solicitar
personalmente su tarjeta de identidad de extranjero (TIE) ante la Comisaria de
Policia correspondiente.

La tarjeta, con vigencia anual, acreditara su autorizacion para residir y trabajar, sin
reflejar su caracter provisional ni su condicién de victima.

2.11.2 Victimas de violencia sexual menores de edad

Si se determina que la victima de violencia sexual es menor de edad, todas las
actuaciones previstas en este capitulo deberan garantizar en todo momento la
proteccion de su interés superior.

Se expedira a la victima una autorizacion de residencia temporal como victima de
violencia sexual, segun el procedimiento establecido en los articulos anteriores,
extensible a los adultos responsables del menor que se encuentren en Espafa,
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salvo que existan indicios de que estos hayan ejercido, consentido o facilitado la
violencia.

La institucion publica responsable de la tutela del menor o el Ministerio Fiscal
podran proponer su derivacion a recursos especificos de proteccién o asistencia
especializada, que deberan garantizar la separaciéon entre menores y adultos.

Se aplicaran, ademas, las garantias previstas en la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, y en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

2.12 Residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales por
colaboracion contra redes organizadas

Cuando una persona extranjera en situacion irregular en Espafa sea victima,
perjudicada o testigo de un acto de trafico ilicito de seres humanos, inmigraciéon
ilegal, explotacidn laboral, trafico ilicito de mano de obra o explotacidn sexual en
la prostitucion, la autoridad con la que esté colaborando deberéa remitir un informe
sobre dicha colaboracidon al 6rgano administrativo competente para la instruccion
del expediente sancionador.

Sifinalmente no se concede la exencidn de responsabilidad, se procedera a la
continuacién del procedimiento sancionador o, en su caso, a la ejecucién de la
medida de expulsion o devolucién que hubiese sido suspendida.

2.13 Autorizacion de residencia y trabajo por colaboracion con autoridades
administrativas no policiales

Una vez determinada la exencidon de responsabilidad, la autoridad que haya
dictado la resolucion en tal sentido informara a la persona extranjera de la
posibilidad de solicitar una autorizacion de residencia y trabajo por circunstancias
excepcionales, dirigida a la persona titular de la Secretaria de Estado de
Migraciones, cuando la colaboracion con las autoridades se haya producido frente
aredes organizadas y no ante autoridades policiales.

2.13.1 Solicitud

La solicitud de autorizacion debera presentarse ante la Delegacion o
Subdelegacién del Gobierno que hubiera determinado la exencién de
responsabilidad, personalmente por la persona extranjera o a través de
representante.

La solicitud debera ir acompahada de la siguiente documentacion:

e Copiadel pasaporte completo o documento de viaje en vigor del
solicitante. En su defecto, podra aportarse una cédula de inscripcion
vigente.
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e Ensucaso, documento publico de otorgamiento de representacion legal a
favor de la persona fisica que formule la solicitud.

Cuando la solicitud remitida incluya informe favorable a la concesién de la
autorizacion, ello implicara la concesidon automatica de una autorizacion
provisional de residenciay trabajo por parte del Delegado o Subdelegado del
Gobierno, sin necesidad de nueva solicitud por parte del interesado.

El Delegado o Subdelegado del Gobierno notificara al interesado tanto la
propuesta de inicio de oficio del procedimiento, como la concesién o denegacion
de la autorizacion provisional de residencia y trabajo.

La autorizacion provisional concedida habilitara a su titular para trabajar por
cuenta ajena o por cuenta propia en cualquier ocupacion, sector de actividad y
ambito territorial.

Tendra eficacia desde el momento de su notificacién y mantendra su vigencia
hasta que se resuelva la solicitud definitiva.

En el plazo de un mes desde su concesion, el titular debera solicitar
personalmente la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) ante la Comisaria de
Policia correspondiente.

Dicha tarjeta acreditara la autorizacion para residiry trabajar en Espafa, pero no
refleja su caracter provisional ni la condicién de colaborador en actuaciones
contra redes organizadas.

La TIE sera renovable anualmente.

2.13.2 ;Qué sucede si se resuelve favorablemente la solicitud definitiva?

La autorizacién de residencia y trabajo tendra una vigencia de cinco anosy
permitira trabajar por cuenta ajena o propia en cualquier ocupacion, sectory
ambito territorial.

Durante su vigencia, la persona titular podra solicitar el acceso a la residencia de
larga duracién, computandose, a tal efecto, el tiempo transcurrido con
autorizacién provisional concedida conforme a este articulo.

En el plazo de un mes desde la concesion, debera solicitar personalmente la TIE
ante la oficina de extranjeria o Comisaria de Policia correspondiente, la cual no
refleja su condicidon de colaborador contra redes organizadas.

2.13.3 ¢(Qué sucede si la autorizacion definitiva es denegada?

Conlleva la extincién automatica de la autorizacioén provisional, sin necesidad de
pronunciamiento expreso.

En este caso, la titularidad de la autorizacion provisional no podra invocarse para
obtener la residencia de larga duracién ni la nacionalidad espafola.
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2.14 Autorizacion de residencia y trabajo por colaboracion con autoridades
policiales, fiscales o judiciales

Una vez determinada la exencidon de responsabilidad, la autoridad que haya
dictado la resolucioén en tal sentido informara a la persona extranjera de la
posibilidad de solicitar una autorizacion de residenciay trabajo por circunstancias
excepcionales, dirigida a la Secretaria de Estado de Seguridad, cuando la
colaboracidon con las autoridades frente a redes organizadas se haya realizado
ante érganos policiales, fiscales o judiciales.

2.14.1 Solicitud

La solicitud de autorizacion debera presentarse personalmente o mediante
representante ante la unidad policial de extranjeria correspondiente.

La solicitud debera ir acompafnada de la siguiente documentacién:

e Copiadel pasaporte completo, con vigencia minima de cuatro meses, 0
documento de viaje valido de la persona extranjera. En su defecto, podra
aportarse una cédula de inscripcidn en vigor.

e Ensucaso, documento publico de representacion legal otorgado a favor de
la persona fisica que formule la solicitud.

La unidad policial competente seréa la encargada de notificar a la persona
interesada la concesion o denegacion de la autorizacion provisional.

En caso de concesidn de la autorizacién provisional, esta permitira trabajar por
cuenta ajena o propia en cualquier ocupacion, sector o ambito territorial.

Tendré eficacia desde el momento de su notificacién y se mantendra vigente hasta
la resolucién definitiva.

En el plazo de un mes desde su concesion, la persona titular debera solicitar
personalmente la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) ante la oficina de
extranjeria o Comisaria de Policia correspondiente.

La TIE acreditara la autorizacion para residir y trabajar en Espana, pero no refleja
su caracter provisional ni la condicion de colaborador en actuaciones contra
redes organizadas.

Esta tarjeta sera renovable anualmente.

2.14.2 ;Qué sucede si se resuelve favorablemente la solicitud definitiva?

La autorizacién de residenciay trabajo tendra una vigencia de cinco anos,
habilitando a su titular para trabajar por cuenta ajena o propia, en cualquier
ocupacion, sectory territorio.
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Durante su vigencia, la persona titular podra solicitar la residencia de larga
duracién, computandose el tiempo en que hubiera disfrutado de una autorizacién
provisional otorgada conforme a este articulo.

En el plazo de un mes desde la concesion, debera solicitar personalmente la TIE
ante la oficina de extranjeria o Comisaria competente, la cual no indicara su
condicién de colaborador contra redes organizadas.

2.14.3 ;Qué sucede si la solicitud definitiva es desfavorable?

Implicara la extincion automatica de la autorizacion provisional sin necesidad de
resolucion expresa.

En este caso, la titularidad de la autorizacién provisional no podra alegarse para
obtener la residencia de larga duracién ni la nacionalidad espanola.

2.15 Residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales de
extranjeros victimas de trata de seres humanos

El 6rgano que hubiera dictado la resolucién informara a la persona extranjera de la
posibilidad de solicitar una autorizacién de residencia y trabajo por circunstancias
excepcionales, dirigida al titular de la Secretaria de Estado de Seguridad o de la
Secretaria de Estado de Migraciones, segun que la motivacion derive,
respectivamente, de su colaboracion en la investigacion del delito o de su
situacioén personal.

Las previsiones de este articulo y del siguiente se extenderan, si asi lo solicita la
victima, a sus hijos e hijas menores de edad tutelados, a los mayores con
discapacidad que requieran apoyo, o a los mayores de edad que no puedan
atender por si mismos sus necesidades por razones de salud, asi como a sus
ascendientes en primer grado y linea directa.

2.15.1 Solicitud

La solicitud de autorizacidon debera presentarse ante la Delegacion o
Subdelegacién del Gobierno que hubiera determinado la exencién de
responsabilidad, personalmente o mediante representante.

La solicitud debera ir acompahada de la siguiente documentacion:

e Copia completay en vigor del pasaporte o titulo de viaje del extranjero. En
su defecto, podra aportarse una cédula de inscripcion en vigor.

e Ensucaso, documento publico de representacion legal otorgado a favor de
la persona fisica que formule la solicitud.

La remision de la solicitud con informe favorable a su concesién implica la
concesién automatica de una autorizacidn provisional de residencia y trabajo por
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parte del Delegado o Subdelegado del Gobierno, sin necesidad de que la persona
interesada formule una nueva solicitud.

La Delegaciéon o Subdelegacion comunicara a la persona interesada el traslado de
la solicitud a la Secretaria de Estado competente y le notificara la concesidon o
denegacion de la autorizacion provisional.

La autorizacion provisional permitira trabajar por cuenta ajena o propia, en
cualquier ocupacion, sector o territorio, y sera eficaz desde su notificacion hasta
que se dicte resolucion definitiva sobre la solicitud.

En el plazo de un mes desde su concesidn, el titular debera solicitar
personalmente la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) ante la oficina de
extranjeria o Comisaria de Policia correspondiente.

La TIE acreditara la autorizacidn para residir y trabajar en Espafa, sin mencionar
su caracter provisional ni la condicién de victima de trata de seres humanos.
La tarjeta sera renovable anualmente.

2.15.2 ;Qué sucede si se resuelve favorablemente la solicitud definitiva?

La autorizacién definitiva de residencia y trabajo tendra una vigencia de cinco
anos, permitiendo trabajar por cuenta ajena o propia, en cualquier ocupacion,
sectory territorio.

Durante su vigencia, la persona titular podra solicitar la residencia de larga
duracion, computandose el tiempo en que hubiera disfrutado de una autorizacion
provisional concedida conforme a este articulo.

En el plazo de un mes desde la concesion, debera solicitar personalmente la TIE
ante la oficina de extranjeria o comisaria correspondiente, la cual no refleja su
condicion de victima de trata de seres humanos.

2.15.3 ;Qué sucede si la solicitud definitiva es desfavorable?

La denegacidén de la autorizacion definitiva implicara la pérdida automatica de
validez de la autorizacién provisional previamente concedida, sin necesidad de
resolucién expresa.

En este caso, la titularidad de la autorizacion provisional no podra alegarse para la
obtencion de la residencia de larga duracion ni de la nacionalidad espanola.

Esto no impide que la persona extranjera inicie un nuevo procedimiento de
solicitud de autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales.
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3. QUIERO VENIR A ESTUDIAR EN ESPANA

3.1 Autorizacion de estancia de larga duracion por estudios, movilidad de
alumnos, servicios de voluntariado o actividades formativas (art. 52 y ss. RD
1155/2024)

3.1.1 ;Qué es esta autorizaciéon?

Es una autorizacion de residencia temporal que permite a personas extranjeras
permanecer legalmente en Espafa por mas de 90 dias para realizar:

e Estudios superiores.

e Estudios de educacion secundaria postobligatoria.

e Participar en un programa de movilidad de alumnos

e Prestacion de un servicio de voluntariado.

o Realizacién de actividades formativas.

e Estudios de especializacién en el ambito sanitario.
3.2 Tipos de actividades autorizadas

3.2.1 Estudios superiores: Las ensefianzas impartidas por universidades, una
institucion o centro de ensefianza superior reconocido en Espana, en el marco de
un programa a tiempo completo, en modalidad presencial o hibrida, que
conduzcan a la obtencion de un titulo de educacién superior reconocido.

Estudios universitarios:

La ensenanza universitaria en los niveles de:

e Grado
e Master
e Doctorado

Se incluyen los titulos universitarios no oficiales como son los titulos propios y la
formacién permanente a lo largo de lavida

Estudios no universitarios

Ensenanzas artisticas superiores en los niveles de Titulo Superior y Master en

Ensefianzas Artisticas:

° Estudios superiores de Musicay de Danza
° Ensefianzas de Arte Dramatico

° Ensefianzas de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
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° Estudios superiores de Artes Plasticas, entre los que se incluyen los
estudios superiores de ceramicay los estudios superiores del vidrio.

Todos estos estudios son equivalentes, a todos los efectos, al titulo universitario
oficial de Grado. Se pueden hacer postgrados: masteres oficiales y doctorados.

Ciclos Formativos de Grado Superior de:

e Formacién profesional de grado superior. Conducen a la obtenciéon del
Titulo de Técnico o Técnica Superior de la especialidad de que se trate.

e Lasensenanzas profesionales de artes plasticas y diseho de grado
superior. Titulo de Técnico o Técnica Superior de Artes Plasticas y Disefio en
la especialidad correspondiente.

e Las ensefnanzas deportivas de grado superior. Titulo de Técnico o Técnica
Deportivo/a Superior en la modalidad o especialidad deportiva
correspondiente

e Estudios idiomaticos impartidos de forma presencial por las instituciones y
centros de educacion superior reconocidos. La lengua o lenguas en las que
el solicitante de la autorizacién de estancia de larga duracién se haya
matriculado deberan ser diferentes a la lengua materna de la persona
extranjera o la lengua oficial del pais del que sea nacional.

3.2.2 Estudios no superiores

Educacion secundaria postobligatoria: en un centro de ensefianza autorizado en

Espafa, en el marco de un programa a tiempo completo, en modalidad presencial
o0 semipresencial, que conduzca a la obtencion de un titulo reconocido:

¢ Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion Profesional

e Ensefanzas Artisticas de Grado Medio de Artes Plasticas y Disefio
e Ensefanzas Deportivas de Grado Medio

e Ensefanzas Artisticas profesionales de musicay danza

En Formacion Profesional, curso de especializacion conducente al titulo de
Especialista.

Programas de movilidad de alumnos: con el fin de seguir un programa de
ensefanza secundaria obligatoria o postobligatoria en un centro docente o

cientifico oficialmente reconocido.

Servicio de Voluntariado: dentro de un programa que persiga objetivos de interés

general para una causa sin animo de lucro en el que las actividades no son
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remuneradas, excepto en forma de reembolso de gastos, dinero de bolsillo o
ambos.

Actividades formativas:

° Auxiliares de conversacién en centros educativos espanoles inscritos
en el Registro estatal de centros docentes no universitarios.

° Estudios de castellano o de las lenguas cooficiales, impartidos en las
escuelas oficiales de idiomas o en centros acreditados en Espana por el
Instituto Cervantes o por el organismo publico analogo de la
correspondiente lengua cooficial, siempre que no se trate de la lengua
materna o la lengua oficial del pais del que sea nacional la persona
extranjera.

° Cursos preparatorios para las pruebas selectivas para el acceso a
plazas de formacion sanitaria especializada.

. Formacién conducente a la obtencidn de la certificacion de aptitud
técnica o habilitacion profesional.

° Formacién completa, en centros de ensefnanza autorizados en Espanfa,
conducente a la obtencion de certificados profesionales de niveles 2y 3
del grado C de la Formacién Profesional.

Estas actividades, en su caso, se cursaran de forma presencial o semipresencial
excepto los estudios de castellano o de las lenguas cooficiales, en las que,
teniendo en cuenta las caracteristicas de estas ensefanzas, sera necesario cursar
la modalidad presencial.

*Estudios de formacién sanitaria especializada de acuerdo con la Ley 44/2003, de
11 de noviembre, de profesiones sanitarias.

3.3 Requisitos generales
e Admision en el centro correspondiente.

e Abono de los derechos de inscripcién o matricula (debe haber una
concordancia de la matricula con los estudios autorizados).

e Comprobacion de la inexistencia de antecedentes penales.
En cuanto a la matricula, también se entendera cumplido el requisito:

e Aunqgue el pago se haya fraccionado o haya habido exencién de este,
siempre que esta situacion quede acreditada.

e Sielplazo de abono no se ajusta, siempre que se acredite la situaciény el
compromiso de pago.
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e Siel pago se hizo en el pais de origen o si la institucidon de origen se encarga
del pago en el marco de un programa de movilidad o convenio.

Hay que aportar la siguiente documentacion:
e Formulario EX-00.
e Pasaporte completo.

e Carta de admisidn o acreditacion del programa/formacion (sera preciso
pagar la tasa establecida).

e Justificacion de medios econdmicos (100% IPREM mensual).
e Seguro médico.
o Certificado de antecedentes penales.
e Acreditacién de alojamiento.
e Pago de latasa correspondiente.
3.3.1 Requisito relativo a la edad

En funcidn de los estudios o actividad formativa que se vaya a realizar, se
requieren distintas edades minimas:

e Mayor de 17 afos: Para estudios superiores.

e Mayor de 18 anos: Para Educacidn secundaria postobligatoria y Actividades

formativas.

o Edad permitida segun la normativa vigente: Programa de movilidad de
alumnos y Prestacion servicio de voluntariado.

En cuanto a los menores de edad, las Unicas vias previstas para que cursen
estudios en Espafa con la correspondiente autorizacion son:

e Estudios superiores: A partir de los 17 afios si se solicita desde una oficina
consular o se acredita alta capacidad intelectual.

e Movilidad estudiantil: Participacion en programas para cursar ESO o
estudios postobligatorios.

e Fines humanitarios: Escolarizacion temporal en el marco de un programa
humanitario.
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3.4 Procedimiento
3.4.1 Presentacion de la solicitud

Puede presentarse estando fuera de Espafia o desde dentro, si ya se tiene una
autorizacién de residencia. En los casos de estar cursando estudios superiores o
de especializacidon en el ambito sanitario puede presentarse en Espanasila
persona esta en situacion regular.

En estos casos, el solicitante debe ser mayor de edad y presentar la solicitud al
menos 2 meses antes delinicio de la actividad o estudios.

3.4.2 Solicitud desde el extranjero

Se debe solicitar un visado de estancia de larga duracién y debe hacerse con al
menos 2 meses de antelacidn, salvo que el proceso de matricula justifique un
plazo menor.

3.4.3 Solicitud desde Espana

Debe presentarse personalmente, por representacion o via electrdnica, en la
oficina de extranjeria de la provincia donde se inicie la actividad y en el plazo de 2
meses de antelacién de que expire la situacién legal actual, y 2 meses antes de la
fecha del comienzo de la actividad o estudios que vaya a realizar incluyendo toda
la documentacidén requerida anteriormente mencionada.

La autorizacién prorroga la situacion legal hasta que se resuelva el procedimiento
y el plazo maximo para resolver son 2 meses (se entiende desestimado si no hay
respuesta).

3.4.4 Motivos de denegacion
e Incumplimiento de los requisitos.
e Presentacion de documentacion falsa o alegaciones inexactas.
o Centro educativo no reconocido o acreditado (cuando sea obligatorio).

Por ultimo, si la autorizacién es superior a 6 meses, la persona debera solicitar la
TIE en un mes desde la concesién, en la Comisaria de Policia correspondiente.

3.5 Duracion y prorrogas
3.5.1 Duracién inicial

En general es igual a la duracidén del curso, programa, voluntariado o actividad
formativa, con un limite de 1 afio.
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Excepciones:

Para estudios superiores: Vigencia igual a la duracion oficial de los estudios
(aunque exceda el afo).

Para formacién sanitaria especializada: Igual a la duracién de esa
formacion.

Los periodos adicionales de un mes previo y quince dias posteriores a la duraciéon
de la actividad son optativos. Los requisitos previos para la concesion de la
autorizacién deberan acreditarse para un periodo igual a la duracién de la

autorizacioén solicitada.

Transitoriamente, con respecto a las autorizaciones de estudios superiores con
una duracion inferior a la oficial, se permite solicitar una nueva autorizacion por la
duracién restante de los estudios, dandole un caracter plurianual.

3.5.2 Inicio y final de vigencia

Comienza 1 mes antes delinicio de los estudios o actividad.
Se extiende hasta 15 dias después de su finalizacion.

Si la solicitud se presenta en los 2 meses previos al inicio, la vigencia puede
comenzar:

o Un mes antes delinicio.

o Desde laresolucion de la solicitud, si la actividad comienza en
menos de 1 mes.

3.5.3 Requisitos durante la vigencia

Deben mantenerse todos los requisitos que dieron lugar a la concesion.
El centro debe seguir reconocido o autorizado en Espana.

Si la autorizacion es de mas de 1 afno, se debe acreditar cada afo la
matricula o inscripcién vigente.

Se puede cursar parte del programa en otro Estado Miembro de la UE, si lo
permite el programa europeo.

La Administracién puede requerir en cualquier momento la acreditaciéon de
requisitos.
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3.5.4 Procedimiento

Plazos para solicitarla:

e Puede pedirse durante los 2 meses previos a la expiracion de la
autorizacion.

e También hasta 3 meses después, aunque esto puede generar sancion.
Presentacion:

e Pormedios electrénicos, por el extranjero o su representante.

o Dirigida a la oficina de extranjeria donde se obtuvo la autorizacién inicial.

Efectos mientras se tramita:

e Presentar en plazo prorroga la autorizacién anterior hasta la resolucion.
e Sinohayresolucidon en 1 mes, se entiende desestimada.

3.5.5 Duracién de la prérroga

Coincide con el curso, programa o formacién, con maximo de 1 ano.

Limites por tipo de estudios:

o Estudios superiores y secundarios/postobligatorios: hasta 2 prérrogas por
autorizacion.

e Voluntariadoy estudios no reglados/idiomas: solo 1 prérroga por
autorizacion.

Requisitos adicionales segun el tipo de estudios:

e Escueladeidiomas: haber superado el curso, obtenido el diploma de
espanol como lengua extranjera (DELE), estar inscrito para el DELE o tener
certificado del servicio internacional de evaluacion de la lengua espafiola
(SIELE).

e Formacion sanitaria: acreditar presentacion a las pruebas de acceso a
formacidn sanitaria especializada.

La solicitud de prérrogas conlleva el pago de la tasa correspondiente.

Las prérrogas donde la duracidn total (inicial mas la prérroga) supere los seis
meses, el solicitante mayor de edad penal deberd acreditar la carencia de
antecedentes penales de los ultimos cinco afios en paises donde haya residido.
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Transitoriamente, en cuanto a las autorizaciones antiguas, en ciertos casos, no se
aplicaria el requisito de edad minima previsto para los distintos tipos de
actividades autorizadas.

e Silaactividad formativa o estudios estan previstos en el actual
Reglamento, podran solicitar el nUmero de prérrogas permitidas por el
nuevo Reglamento.

o Sila actividad formativa o estudios no estan previstos en el actual
Reglamento (o no se cumple la edad minima) podran solicitar una Unica
prérroga con un limite maximo de un afoy no podra prorrogarse
nuevamente.

3.5.6 Extincion de la autorizacion

Puede extinguirse por causas comunes o si el centro pierde reconocimiento oficial
en Espafa. En ese caso, el estudiante extranjero puede completar los estudios en
otro centro reconocido.

3.6 Familiares del estudiante
3.6.1 Condiciones del familiar
¢Quiénes pueden solicitar?

e Familiares de personas extranjeras con autorizaciéon de estancia de larga
duracién por estudios superiores o formacidn sanitaria especializada, si al
titular le quedan al menos 90 dias de vigencia.

¢Quiénes se consideran familiares?

e Conyuge, pareja registrada o pareja estable (convivencia minima 1 afio o
hijos en comun).

e Hijos menores no casados o sin unidad familiar propia.

e Hijos mayores no casados o sin unidad familiar, con discapacidad o
enfermedad que requiera apoyo.

e Enelcasode las parejas de hecho la regulacidon corresponde a la
Comunidad Auténoma del lugar de residencia, por lo que el registro
dependera de los requisitos, incluida la duracién de la convivencia que
establezca cada CCAA.
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Requisitos para el visado/autorizacion del familiar:
e Titular (el estudiante) con autorizacion vigente.
e No encontrarse en situacion irregular.
e Demostrarvinculo familiar.
e Medios econdmicos suficientes.
e Seguro de enfermedad.

e Mayores de edad penal (si estancia > 6 meses): sin antecedentes penales
en los ultimos 5 anos.

e No serunaamenaza para el orden o la salud publica.
3.6.2 Procedimiento
e Se sigue el mismo procedimiento que para el titular.
e Sise solicita desde el extranjero: la oficina consular verifica los requisitos.
o Sise solicita en Espana: lo verifica la oficina de extranjeria.
3.6.3 Duracion

e Lamisma que la deltitular de la estancia (no pueden trabajar durante la
vigencia del visado).

3.6.4 Hijos nacidos en Espana

e Tienen derecho automatico a la autorizacion si se solicita en los 6 meses
posteriores al nacimiento.

3.6.5 Persona de apoyo

e Puede obtener visado/autorizacion si el titular necesita asistencia por
discapacidad o enfermedad.

3.6.6 Procedimiento de solicitud de la autorizacion para familiares de la
persona titular de una autorizacion de estancia de larga duracion por estudios
superiores y estudios de formacion sanitaria especializada

Si el estudiante solicita la autorizacion en Espafia, sus familiares también pueden
presentar la solicitud conjuntamente, siempre que se encuentren regularmente en
Espana.

Si el estudiante solicita el visado en la oficina consular, los familiares pueden
solicitar su visado conjuntamente.
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Alternativamente, los familiares pueden presentar su solicitud posteriormente
ante la oficina de extranjeria en Espafa si se encuentran regularmente y la
autorizacion del titular ya esta vigente.

Transitoriamente, los familiares de los titulares de autorizaciones de estudios
superiores o formacion sanitaria especializada concedidas bajo el anterior
Reglamento (afio 2011), podran solicitar una autorizacion de larga duracion para
familiares conforme al procedimiento del actual Reglamento (afio 2024).

Dicha autorizacion se concedera por una duracién de lo que reste del total del
plan de estudios superiores/formacioén sanitaria que la persona esté cursandoy
tendra la consideracion de autorizacion inicial de estancia de larga duracion.

Los familiares con autorizaciones bajo el anterior Reglamento podran permanecer
en Espafa con la misma situacion y periodo que el titular principal, siempre que
soliciten la prorroga y cumplan los requisitos del actual Reglamento. Su
permanencia estara siempre vinculada a la del titular principal.

3.7 Trabajo y practicas

Las personas extranjeras con autorizacion de estancia por estudios pueden
trabajar por cuenta ajena o por cuenta propia, siempre que el empleo sea
compatible con los estudios y se cumplan los requisitos legales y laborales
establecidos.

Las personas titulares de una autorizacidon concedida conforme al anterior
Reglamento que les permitia ejercer actividad laboral seguiran habilitadas para
ello, aunque el actual Reglamento no les concediera esa habilitacion inicialmente.

3.7.1 (Cuando se necesita una autorizacion adicional para trabajar?

Generalmente, si se requiere una autorizacién especifica de trabajo. Esta se debe
solicitar antes de iniciar la actividad laboral.

No seré necesario pedir una autorizacion de trabajo si:

e Elpermiso de estancia fue concedido para estudios superiores
(universitarios o equivalentes).

e Eltrabajo es compatible con la realizacién de los estudios.
3.7.2 Practicas formativas: tipos y condiciones

Existen varios tipos de practicas que no requieren autorizacién de trabajo
adicional, siempre que se ajusten a lo siguiente:

e Practicas curriculares:

o Estanincluidas en el plan de estudios.
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o Notienen caracter laboral.
o Serealizan mediante convenio con el centro educativo.
e Formacion profesional (FP):

o Incluye FP de grado medio, superior o formacién conducente a
certificados profesionales.

o Las practicas se hacen en empresas u organismos autorizados.

o Serigen por la normativa educativa y de formacién profesional
vigente.

e Limite de horas:

o Maximo 30 horas semanales, salvo en formacién profesional
intensiva (segun normativa sectorial).

o Superar este limite puede extinguir la autorizacion.
« Ambito geografico del trabajo:

o Laautorizacion se limita a la comunidad auténoma donde fue
concedida.

o Se permite trabajar en localidades limitrofes de otras comunidades.

o Puede excepcionalmente ampliarse, si no afecta la finalidad
principal (los estudios).

e Competencia para tramitar autorizaciones:

o Sitodalarelacién laboral es en una sola comunidad con
competencia transferida, esa comunidad tramita y resuelve la
solicitud y recursos.

e Duraciény préorroga de la autorizacion de trabajo:

o Lavigencia esigual a la de la estancia por estudios. Si se pierde o
deniega la prorroga de estancia, también se pierde la autorizacion
para trabajar.

o Laprdrroga se produce automaticamente si se mantiene la
situacién que dio lugar a la anterior concesidn y se renueva la

estancia.

o Transitoriamente, las personas titulares de autorizaciones de
estancia por estudios o practicas no laborales concedidas bajo el
anterior reglamento podran acceder a una situacién de residenciay
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trabajo o residencia con excepcidn de la autorizacion de trabajo, sin
necesidad de solicitar visado. Esto es posible siempre que hayan
obtenido la titulacion o certificado correspondiente y cumplan los
requisitos del actual Reglamento.

e Seguro médico:

o Sisetrabaja conforme a esta autorizacién, el alta en la Seguridad
Social cubre el requisito del seguro médico.
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4. RESIDENCIAY TRABAJO

4.1 Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

cQuién puede estar en régimen de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena?

Es una autorizacion de residencia temporaly trabajo por cuenta ajena que solicita
un empleador o empresario para la contratacién de una persona trabajadora
extranjera mayor de 16 afios por un periodo superior a noventa dias e inferior a
cinco anos.

La autorizacion inicial para vivir y trabajar por cuenta ajena en Espafa permite
hacerlo si se realiza la inscripcion en la Seguridad Social dentro de los tres meses
siguientes a la llegada.

Si el permiso es de mas de seis meses, es necesario pedir la tarjeta de identidad
de extranjero en el plazo de un mes desde el alta en la Seguridad Social.

El permiso dura lo mismo que el empleo, hasta un afio como maximo.
Transcurridos tres meses de la vigencia de la autorizacion y durante el primer afio
se permitira a la persona trabajadora el cambio de empleador en la misma
ocupacion.

Si se pierde este trabajo por causas ajenas al trabajador, hay que avisar a
Extranjeria en 15 dias y tendra 3 meses para que un segundo empleador
comunique el cambio a extranjeria

4.1.1 Requisitos para obtener la autorizacion.

Para obtener el permiso inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena,
la persona extranjera debe cumplir requisitos como:

e Que lasituaciéon nacional de empleo permita su contratacion. No se tendra
en cuenta la situacion nacional de empleo cuando se trate de los
supuestos del art 40 de la Ley Extranjeria (familiares reagrupados , cényuge
o hijo de extranjero residente en Espana con autorizacién renovada, hijo de
espanol nacionalizado...) o nacionales de paises con los que Espafia tiene
firmado tratado (Chile y Peru actualmente)

e Tener firmado un contrato valido y ajustado a la ley.

e Lascondiciones fijadas en el contrato de trabajo se ajustan a las
establecidas por la normativa vigente y el convenio colectivo aplicable.

e Que elempleador esté al dia con Hacienda y Seguridad Social.
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e Posea medios suficientes para contratar, medios econdmicos, materiales o
personales.

e Lapersona trabajadora debe reunir la cualificacién profesional exigida

e No debe encontrarse dentro del plazo de compromiso de no retorno a
Espafiay que la persona extranjera haya asumido retornar voluntariamente
a su pais de origen.

e No suponerriesgo para el orden publico.
e Abonar la tasa por tramitacion del procedimiento
4.1.2 La determinacion de la situacion nacional del empleo.

El Servicio Publico de Empleo Estatal elaborara cada trimestre, con informacion
de los servicios publicos de empleo autondmicos y tras consultar a la Comision
Laboral Tripartita de Inmigracion, un catalogo de ocupaciones de dificil cobertura
para cada Comunidad Auténomay para Ceutay Melilla. A peticion de las
Comunidades Auténomas, dicho catalogo podra tener un ambito provincial o
insular. El procedimiento para su elaboracidn sera establecido mediante una
Orden Ministerial, a propuesta de los Ministerios de Inclusion, Seguridad Socialy
Migraciones, y de Trabajo y Economia Social. En este catalogo se incluiran
sectores u ocupaciones cuya falta de mano de obra se determine con base en
indicadores estadisticos oficiales, y las ocupaciones se definiran conforme a la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones vigente, considerando el nivel de
especializacion requerido. La inclusiéon de una ocupacion en el catalogo permite
tramitar autorizaciones de residencia temporal y trabajo para personas
extranjeras.

Asimismo, podra autorizarse la contratacidn de extranjeros en ocupaciones no
incluidas en el catalogo cuando el empleador acredite ante la Oficina de
Extranjeria la dificultad de cubrir los puestos con trabajadores disponibles en
Espana. Para ello, el empleador debe presentar una oferta de empleo ante el
Servicio Publico de Empleo competente, ajustada a las necesidades reales del
puesto. Este servicio gestionara la oferta durante ocho dias, difundiendo la
vacante y facilitando el contacto con los demandantes de empleo adecuados.
Una vez finalizado el plazo, el empleador comunicara los resultados del proceso
de seleccion, especificando los candidatos aceptados y rechazados y las causas.
En un maximo de tres dias, el Servicio Publico de Empleo emitira una certificacion
que acredite la insuficiencia de demandantes, con los datos del empleador, la
ofertay los puestos ofertados. La Comisidn Laboral Tripartita de Inmigracién se
encargara de supervisary hacer seguimiento de la aplicacion de estas normas
relativas a la determinacion de la situacién nacional de empleo.
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Para que la autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena sea
concedida, el empleador o empresario debe cumplir una serie de obligaciones
que demuestran su capacidad para ofrecer condiciones laborales adecuadas
conforme a la normativa vigente. Entre estos requisitos se incluye la acreditacion
de recursos econdmicos, materiales y personales suficientes para garantizar el
desarrollo del proyecto empresarial y el cumplimiento efectivo de las condiciones
pactadas en el contrato de trabajo, asi como las exigencias propias del proceso
migratorio.

¢Qué recursos debe demostrar el empleador para cumplir con las
obligaciones del contrato?

Elempleador debe demostrar que dispone:

e Derecursos econdmicos, materiales y personales suficientes para llevar
adelante su proyecto empresarial.

e Cumplir con las obligaciones del contrato de trabajo, incluyendo el pago
del salario bruto pactado.

Si el empleador es una persona fisica:

e Debe probar que tiene ingresos suficientes para cubrir sus propias
necesidades y las de su familia.

4.1.3 Procedimiento

Elempleador, personalmente o mediante su representante legal, debe presentar
la solicitud de autorizacidén inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena ante la oficina de extranjeria de la provincia donde se encuentre el centro de
trabajo. A esta solicitud, que se realiza en el modelo oficial, debe acompanarse
diversa documentacion: el numero de identificacion fiscal y documento que
acredite la representacion legal de la empresa, asi como copia del contrato de
trabajo firmado por ambas partes en todas las paginas donde conste salario a
percibir que debe ser al menos el Salario minimo establecido segun convenio,
incluyendo en las clausulas adicionales que la fecha de inicio esta condicionada a
la concesiodn de la autorizacidn solicitada, pruebas de que dispone de medios
econdémicos (impuesto sociedades, IVA...), materiales o personales suficientes
para afrontar las obligaciones laborales, copia completa de todas las hojas del
pasaporte del trabajador extranjero, acreditacidon de la capacitacién o
cualificacion profesional requerida, y, en su caso, documentos que justifiquen que
se trata de un supuesto en el que no aplica la situacidon nacional de empleo o el
certificado de insuficiencia de demandantes emitido por el Servicio Publico de
Empleo.



Clinica Juridica URJC @

La oficina de extranjeria revisara si existen causas de inadmisién a tramite y, de ser
asi, lo resolvera de manera motivada. Si la documentacidn esta incompleta, se
requerira al empleador que subsane los defectos en un plazo de diez dias,
advirtiendo que, de no hacerlo, se considerara desistida la solicitud. Una vez
admitida a tramite, se continuara con la instruccién del procedimiento,
verificando el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de Seguridad Social del
empleador, asi como los antecedentes penales y policiales del trabajador
extranjero. Si existieran antecedentes, no se denegara automaticamente la
autorizacion, sino que se valorara el caso en funcién de si representa un riesgo
para el orden publico, la seguridad o las relaciones internacionales.

El 6rgano competente resolvera en un plazo maximo de tres meses, notificando de
forma motivada su decisidon y registrandose en el sistema informatico para que las
autoridades competentes, incluido el Ministerio de Asuntos Exteriores y la oficina
consular correspondiente, tengan conocimiento inmediato.

Sitranscurren tres meses sin resolucién, se entendera denegada la solicitud (por
silencio administrativo negativo) por ejemplo si se quisiera recurrir esta
denegacion en los juzgados. La administracion normalmente tarda mas de tres
meses en contestar, con lo que es recomendable esperar dicha resoluciéon que no
tiene que ser negativa por el simple hecho del transcurso de los 3 meses. En los
casos en que la oficina consular no disponga de medios técnicos, el Ministerio de
Asuntos Exteriores comunicara la resolucién en un plazo de 24 horas.

Si el trabajador se encuentra fuera de Espafia debera presentar la solicitud del
visado que se tramitara segun lo previsto en la normativa aplicable. La
autorizacién concedida no sera efectiva hasta que el trabajador cause altaen la
Seguridad Social dentro de los tres meses siguientes a su entrada legal en Espafia.
Finalmente, en el plazo de un mes desde el alta en la Seguridad Social, el
trabajador debera solicitar personalmente su tarjeta de identidad de extranjero.

Denegacion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena

Las autorizaciones iniciales de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena
seran denegadas si no se cumplen los requisitos legales, que son:

e Cuando no se acredite cumplir alguno de los requisitos establecidos en el
articulo 74.

e Cuando en doce meses anteriores a la fecha de solicitud el empleador
haya amortizado los puestos de trabajo que pretende cubrir por despido
improcedente o nulo, declarado por sentencia o reconocido como tal en
acto de conciliacion.
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e Sielempleador ha despedido injustificadamente trabajadores en el tltimo
afo.

e Tiene sanciones graves recientes.
e Presenta documentos falsos o actia de mala fe.

e Osilapersona solicitante representa un riesgo para el orden publico, la
seguridad o la salud.

e Cuando en lafecha de solicitud de la autorizacion el empleador mantenga
vigentes medidas de suspension de contratos.

e Cuando concurra una causa prevista legalmente de inadmisién a tramite
que no hubiera sido apreciada en el momento de la recepcién de la
solicitud

¢Como y cuando se renuevan las autorizaciones de residencia temporaly
trabajo por cuenta ajena?

La renovacion de la autorizacion de residencia y trabajo debe solicitarse hasta dos
meses antes de su vencimiento (o hasta tres meses después con posible sancidn).
Se renovara si se mantiene la relacién laboral, se ha trabajado al menos tres
meses al ano, o se cumple alguna situacién especial de suspension del contrato
por ser victima de violencia de género o sexual.

Se debe acreditar escolarizacién de menores a cargo y pueden valorarse aspectos
como integraciéon, cumplimiento de obligaciones y antecedentes penales. La falta
de cotizacidon no impide la renovacion si se demuestra actividad habitual. La
renovacion se considera aprobada si no hay respuesta en tres meses. La
renovacion de la autorizaciéon de residencia y trabajo por cuenta ajena dura cuatro
anos y permite trabajar en todo Espafa, por cuenta ajena o propia. Una vez
aprobada, el extranjero debe solicitar su tarjeta de identidad en un mes.

4.2 Residencia temporal y trabajo por cuenta propia

La persona extranjera mayor de 18 afos que esta autorizada a vivir en Espafna
entre mas de 90 dias y menos de cinco anos, y que puede ejercer una actividad
econdmica por cuenta propia, se encuentra en situacion de residencia temporaly
trabajo auténomo.

El permiso inicial para trabajo auténomo dura un afio y solo permite trabajar en un
sectory region concreta dentro de una Comunidad Auténoma. La propia
Comunidad puede ajustar el area de validez del permiso.
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4.2.1 Requisitos

- Cumplir las condiciones establecidas por la normativa vigente para que
las personas nacionales puedan iniciary desarrollar la actividad
profesional o empresarial prevista.

- Contar con laformacioén, titulacién o experiencia profesional suficiente
y debidamente acreditada para ejercer la actividad que se pretenda
realizar, asi como estar colegiado o inscrito en el organismo profesional
correspondiente cuando la ley lo exija.

- Demostrar que se dispone de una inversién adecuada para poner en
marcha el proyecto, y, en su caso, evidenciar el impacto positivo en la
generacion de empleo, incluyendo el propio autoempleo.

- No estar sujeto, en su caso, al periodo de compromiso de no retorno a
Espafia asumido tras un retorno voluntario al pais de origen.

- No constituir un riesgo para el orden, la seguridad o la salud publica, lo
cual se acreditara mediante la comprobacién de que no existen
antecedentes penales en Espafay la evaluacién del informe emitido
por las autoridades policiales competentes.

- Haber pagado la tasa correspondiente por la gestidon y tramitacién del
procedimiento

4.2.2 Procedimiento

La persona extranjera no residente que desee trabajar por cuenta propia en
Espafa debera solicitar un visado de residencia conforme a lo previsto en la
normativa vigente ante el Consulado espanol del pais donde resida.

Para comprobar que no existan antecedentes penales en Espafia, la oficina de
extranjeria pedira de oficio informes al Registro Central de Penadosy a la policia,
que deberan emitirse en un plazo de siete dias. La existencia de antecedentes no
implica automaticamente la denegacién de la autorizacion, ya que el 6rgano
competente evaluara cada caso para determinar si la persona representa una
amenaza para el orden publico, la seguridad o la salud. La autorizacion inicial de
residenciay trabajo por cuenta propia se denegara si no se cumplen los requisitos
legales, si se presentan documentos falsos, se hacen declaraciones inexactas o
se actua de mala fe.

El 6rgano competente resolvera en un maximo de tres meses desde la recepcion
de la solicitud, considerandose desestimada si no hay respuesta en ese plazo. Si
transcurren tres meses sin resolucion, se entendera denegada la solicitud (por
silencio administrativo negativo) por ejemplo si se quisiera recurrir esta
denegacion en los juzgados. La administracion normalmente tarda mas de tres
meses en contestar, con lo que es recomendable esperar dicha resolucion que no
tiene que ser negativa por el simple hecho del transcurso de los 3 meses.
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Una vez concedida, la resolucion se registrara en el sistema informatico para que
las administraciones implicadas la conozcan en tiempo real, y su validez quedara
condicionada a la expedicion delvisado y al alta en la Seguridad Social dentro de
los tres meses posteriores a la entrada legal en Espanfia.

Si la oficina consular no dispone de medios técnicos para acceder a la resolucion,
el Ministerio de Asuntos Exteriores la remitira electrénicamente en un plazo de 24
horas.

Las personas extranjeras que vayan a desarrollar actividades por cuenta propia en
mas de una Comunidad Auténoma durante el primer afio deberan obtener las
autorizaciones correspondientes para cada territorio, siempre dentro del mismo
sector.

Dentro de los tres meses posteriores a su entrada en Espania, el trabajador debera
afiliarse, darse de altay cotizar en el régimen adecuado de la Seguridad Social, lo
que hara efectiva la autorizacién de residencia y trabajo. Ademas, en el mes
siguiente al alta debera solicitar su tarjeta de identidad de extranjero.

Sitranscurren tres meses desde la entrada en Espaia sin que se haya producido
el alta en la Seguridad Social, el extranjero estara obligado a abandonar el pais, y
de no hacerlo, incurrira en una infraccidn grave por permanecer en situacion
irregular.

Renovacidn de las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta propia.

La renovacion debe solicitarse en el modelo oficial en los dos meses antes de que
venza el permiso o hasta tres meses después del vencimiento, aunque puede
acarrear sancion.

Se renueva si se sigue trabajando en la misma actividad que dio origen a su
autorizacién, o en caso de que no continuara, también podria renovar si tiene un
familiar en Espafiay cumple los requisitos para que este le pudiera reagrupat, o Si
se reconoce proteccion por cese de actividad. Hay que presentar documentacion,
incluyendo informe sobre la escolarizacion de menores a cargo, y cumplir con
obligaciones fiscales, de Seguridad Social y acreditar integracion.

El permiso renovado dura cuatro anos y permite trabajar en cualquier sectory
lugar de Espafia, tanto por cuenta propia como ajena. Su validez empieza justo
después de que termine el permiso anterior. Sila Administracion no responde en
tres meses, se considera aprobado.

4.3 Residencia temporal con excepcion de la autorizacion de trabajo

Estan exceptuados de la obligacidon de obtener autorizacion de trabajo para el
ejercicio de una actividad lucrativa, laboral o profesional, sin limitacidon de ambito
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geografico, las personas extranjeras que estén incluidas en el articulo 41 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, y cumplan las siguientes condiciones:

1. Técnicos, investigadores y cientificos invitados o contratados
aquellos profesionales con conocimientos, especializacion o
experiencia cientifica que sean requeridos por la Administracion
General del Estado, Comunidades Auténomas, universidades, entes
locales u organismos de investigacion para desarrollar un proyecto o
programa técnico, cientifico o de interés general. Esta condicion se
acredita mediante la invitacidn o contrato, firmado por la autoridad
competente, que detalle el proyectoy el perfil profesional necesario.

2. Profesores, técnicos, investigadores y cientificos aquellos invitados
o contratados por una universidad espafiola para realizar tareas
docentes, de investigacién o académicas, acreditando mediante la
invitacién o contrato firmado por la autoridad legal de la
universidad.

3. Personal directivo o profesorado de instituciones culturales o
docentes dependientes de otros Estados, o privadas, de acreditado
prestigio, oficialmente reconocidas por Espafa, que desarrollen en
nuestro pais programas culturales y docentes de sus paises
respectivos, en tanto limiten su actividad a la ejecucidn de tales
programas. Podran beneficiarse de la excepcion las personas
extranjeras en quienes concurran las circunstancias siguientes:

= Ocupar puestos de direccion, de docencia o de investigacion
y limitar su ocupacion al ejercicio de la indicada actividad en
instituciones culturales o docentes extranjeras radicadas en
Espafa.

= Las instituciones culturales o docentes de otros Estados
deben garantizar que sus programas, estudios y titulos
emitidos en Espana sean validos y reconocidos en su pais de
origen.

= Se considera que una institucion privada extranjera tiene
prestigio acreditado si esta oficialmente reconociday
autorizada, y sus titulos o diplomas son validos en su pais de
origen. Esto se acredita mediante documentacion que
respalde la validez de los titulos, el contrato o la designacion
para actividades de direccién o docencia, y, en el caso de
entidades privadas, también con documentacién que pruebe
su reconocimiento oficial en Espana.



Clinica Juridica URJC @

4. Se consideran funcionarios civiles o militares extranjeros aquellos
que vienen a Espafa a desarrollar actividades bajo acuerdos de
cooperacion con una Administracidon espanola, acreditando
mediante un certificado de su Administracion de origen que
justifigue la actividad.

5. Seconsideran corresponsales a los profesionales de medios
extranjeros que realizan su actividad informativa en Espafay estan
acreditados por las autoridades espafolas como corresponsales o
enviados especiales.

6. Se consideran miembros de misiones cientificas internacionales las
personas extranjeras que vienen a Espafia para realizar estudios o
investigaciones programadas por un organismo internacional,
autorizadas por la Administracién estatal o autonémica
competente.

7. Ministros religiosos y miembros de la jerarquia de las diferentes
iglesias, confesiones y comunidades religiosas, asi como religiosos
profesos de 6rdenes religiosas. Tendran esta consideracién las
personas en quienes concurran los siguientes requisitos:

e Que pertenezcan a una iglesia, confesiéon, comunidad u orden
religiosas que figure inscrita en el Registro de Entidades
Religiosas del Ministerio de Presidencia, Justiciay Relaciones
con las Cortes.

e Que tengan, efectiva y actualmente, la condicién de ministro de
culto, miembro de la jerarquia o religioso profeso por cumplir los
requisitos establecidos en sus normas estatutarias.

e Las actividades en Espafa deben ser estrictamente religiosas,
contemplativas o dentro de los fines de la orden religiosa,
excluyendo cualquier trabajo fuera de este ambito.

e Laentidad religiosa debe cubrir los gastos de manutenciény
alojamiento de la personay cumplir la normativa de Seguridad
Social. Esto se acredita mediante certificaciones del Ministerioy
de la propia entidad, junto con los estatutos de la orden. Quedan
excluidos seminaristas, personas en preparacion para el
ministerio y quienes aun no hayan profesado, aunque realicen
actividades temporales o pastorales

8. Las personas extranjeras que formen parte de los 6rganos de
representacion, gobierno y administracién de los sindicatos y
organizaciones empresariales reconocidos internacionalmente,
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siempre que su actividad se limite estrictamente al desempefio de
las funciones inherentes a dicha condicion

9. Los extranjeros con permiso de trabajo en un pais de la UE pueden
ser desplazados a Espafa para prestar servicios transnacionales
segun la Ley 45/1999.

4.3.1 Requisitos y procedimiento

La persona trabajadora extranjera no residente en Espafna que esté exceptuada de
la obligacidn de obtener autorizacién de trabajo para el ejercicio de una actividad
lucrativa, laboral o profesional, y siempre que la duracién prevista de la actividad
sea superior a noventa dias naturales, debera presentar una solicitud de
autorizacién de residencia temporal con excepcidon de la autorizacién de trabajo
ante el drgano competente para su tramitacion o, en el caso de encontrarse fuera
de Espafia, una solicitud de visado de residencia ante la oficina consular espafiola
correspondiente a su lugar de residencia.

La solicitud del visado de residencia conlleva la solicitud de autorizacién de
residencia temporal con excepcidn de la autorizaciéon de trabajo.

Los requisitos para la obtenciéon de una autorizacion de residencia temporal con
excepcion de la autorizacién de trabajo seran:

a. La acreditacién de encontrarse en alguno de los supuestos de excepcion
de la autorizacion de trabajo.

b. No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no
retorno a Espana que la persona extranjera haya asumido al retornar
voluntariamente a su pais de origen.

c. No representar una amenaza para el orden publico, la seguridad o la
salud publicas, circunstancia que se acreditara mediante la comprobacion
de lainexistencia de antecedentes penales en Espanay la valoracién del
informe policial correspondiente.

d. Haber abonado la tasa por tramitacién del procedimiento.

La solicitud de visado se tramitara de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV
del titulo Il.

La oficina de extranjeria solicitara informes policiales y del registro de penados en
siete dias; los antecedentes no implican automaticamente denegacion, sino que
se evaluara caso por caso si la persona representa un riesgo.

La persona extranjera en Espafia debe solicitar la residencia temporal (excepto
trabajo) ante la oficina de extranjeria correspondiente al menos dos meses antes
de que expire su situacion legal, aportando la documentacién requerida. La
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oficina verificara los requisitos del articulo 38 (excepto f) y h)), podra pedir
documentacién o informes adicionales, y la resoluciéon debe notificarse en un
maximo de dos meses, tras lo cual la solicitud se considerara desestimada.

En caso de que la solicitud se presente ante la oficina consular el plazo maximo
para resolvery notificar sera de 15 dias, transcurridos los cuales sin haber
obtenido respuesta la solicitud se entendera desestimada.

La vigencia de la autorizacién de residencia temporal con excepcion de la
autorizacién de trabajo sera igual a la duracidn de la actividad o programa que se
desarrolle, con el limite maximo de un afo la autorizacioén inicial, y de cuatro en la
prorroga, si subsisten las circunstancias que motivaron la excepcion.

4.4 Autorizaciones para trabajadores de temporada o duracién determinada.
Contrataciones de origen

Las autorizaciones de residenciay trabajo para actividades de temporada se
otorgaran por un plazo de cuatro anos. Durante ese periodo, sus titulares podran
trabajar como maximo nueve meses en cada afo natural, en una actividad
estacional.

Se concederan para un unico empleador, sin perjuicio de las especificidades que
se puedan establecer en los supuestos de concatenacidn, prérrogas del periodo
de actividad y cambios de empleador.

Salvo excepciones (cuando no sea exigible la comprobacion de la situacion
nacional de empleo), la autorizacion se limitara a un ambito geografico
autonémico y a una ocupacion determinada.

La validez de la autorizacién estara condicionada al mantenimiento de las
condiciones que justificaron su concesién inicialmente.

En el plazo de un mes desde el alta del trabajador en el régimen correspondiente
de la Seguridad Social, la persona extranjera debera solicitar personalmente la
tarjeta de identidad de extranjero (TIE). En esa TIE se hara constar que la
autorizacién es para actividades de temporada.

4.4.1 Requisitos
Los requisitos son:

1. Que la persona trabajadora no resida ni se encuentre en Espana
en el momento de la solicitud.

2. Que se formalice por escrito un contrato fijo-discontinuo

3. Que elempleador facilite a la persona trabajadora un
alojamiento adecuado
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4. Que elempleador suscriba un seguro que garantice la asistencia
sanitaria de la persona trabajadora desde la fecha de inicio del
viaje a Espafia hasta su alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social

5. Que se haya abonado la tasa correspondiente a la autorizacion
de residenciay trabajo para actividades de temporada

6. Que la personatrabajadora extranjera se comprometa a retornar
a su pais de origen, notificandose conforme a los procedimientos
establecidos normativamente

7. Que la persona trabajadora extranjera se comprometa a cumplir
las normas vigentes en materia sanitaria, de régimen interior,
convivencia en alojamientos o explotacionesy prevencion de
riesgos laborales

8. Que la personatrabajadora posea los certificados o licencias
administrativas que, en su caso, se requieran para el ejercicio de
la actividad profesional regulada conforme a la normativa
sectorial aplicable

Durante el primer afno de vigencia de la autorizacién, se requerira para la entrada
en Espafa el visado de residenciay trabajo para actividades de temporada.

En cada ano sucesivo al de concesién de la autorizacion, la persona titular,
siempre que se mantengan los requisitos exigidos, debera ser nuevamente
llamada por el empleador, en el marco del contrato de trabajo celebrado.

4.4.2 Procedimiento

La presentacion de las solicitudes debera realizarse con una antelacion minima
de dos meses respecto al inicio previsto de la actividad laboral, salvo causa
debidamente motivada que justifique una presentacion posterior.

La presentacion de las solicitudes deberda acompanarse de la siguiente
documentacion:

a. Acreditacion por parte de la empresa de haber informado a la persona
trabajadora sobre los derechos y obligaciones derivados de la firma del
contrato de trabajo.

b. Justificante de estar en posesion o haber solicitado un seguro de
asistencia sanitaria, conforme a lo exigido en este Reglamento.
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c. Acreditacion de que el empleador pondra a disposicién de la persona
trabajadora un alojamiento adecuado, de acuerdo con los términos
establecidos en este Reglamento.

d. Compromiso del empleador de organizar el viaje de la persona
trabajadora conforme a lo dispuesto en el articulo 107.1.c).

e. Declaracion responsable del empleador relativa al cumplimiento de la
solvencia econémica.

La Oficina de Extranjeria comprobara de oficio la informacién disponible en
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y en la Tesoreria General de
la Seguridad Social sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias 'y
de Seguridad Social.

No obstante, si el solicitante manifiesta expresamente su negativa a dicha
comprobacién, debera aportar la documentacion acreditativa de forma
directa.

f. Declaracion responsable de la persona trabajadora en la gue conste su
compromiso de retorno al pais de origen y su obligacién de cumplir las
normas vigentes en materia sanitaria, de régimen interior, convivencia en
explotaciones y alojamientos, y prevencioén de riesgos laborales durante
toda la vigencia de la autorizacién.

La resolucidn se emitird en un mes; si no, se considera denegada por silencio
administrativo.

En el plazo maximo de un mes desde la notificacién de la resolucién de concesion
de la autorizacién temporal de residenciay trabajo, la persona trabajadora debera
solicitar el visado correspondiente ante la oficina consular espafiola competente.

Elempleador debe dar de alta al trabajador en la Seguridad Social en tres dias tras
su llegada.

4.4.3 ;Qué pasa cuando te deniegan la solicitud?

Sera causa de denegacién de la autorizacidon que las personas trabajadoras
seleccionadas hayan incurrido, en los dos afios inmediatamente anteriores a la
presentacion de la solicitud, en alguna de las siguientes circunstancias:

a. Abandono anticipado e injustificado de la actividad laboral durante
la vigencia del contrato.

b. Prestacion de servicios laborales para empresas o actividades
distintas a las autorizadas, sin perjuicio de las posibilidades de
cambio de empleador previstas en este Reglamento.
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c. Incumplimiento del compromiso de retorno durante la vigencia de
una autorizacién anterior de residencia y trabajo para actividades de
temporada.

Toda resolucion de denegacion debera ser motivada, indicando expresamente los
recursos que procedan, el érgano administrativo o judicial competente ante el que
deban interponerse y el plazo establecido para su presentacion.

Las solicitudes seran rechazadas si el empleador no cumple los requisitos o
incurre en causas establecidas. También se denegara si, en los Ultimos dos afos,
elempleador ha incumplido gravemente obligaciones laborales, esta en
liquidacion, no realiza actividad econdmica o ha sido sancionado por infracciones
graves.

4.4.4 Llamamientos de las personas titulares de la autorizacion durante la
vigencia de la autorizacion plurianual

A partir del segundo afno, el empleador notificara el lamamiento con tres meses
de antelacién, salvo causa justificada. El periodo de actividad no excedera nueve
meses y mantendra las condiciones de la autorizacidn, salvo cambio de
empleador. La autoridad verificara que no existan causas de extincion y que el
trabajador retornd al pais de origen. La resolucién se emitira en un mes; si no, se
considera aprobada.

La presentacion de la tarjeta de identidad de extranjero, junto con la resolucion
favorable sobre el lamamiento, sera documento suficiente para solicitar la
entrada en territorio espafniol.

Durante la vigencia de la autorizacion, dicha tarjeta debera acompanarse del
pasaporte o documento valido que habilite la entrada en Espafa.

4.4.5 Contrataciones en origen

La gestidn colectiva de contrataciones en origen es un procedimiento que permite
tramitar de forma conjunta muchas autorizaciones de residenciay trabajo para
personas extranjeras que aun no viven en Espafa, segun las ofertas de empleo
presentadas por empresarios

Las personas trabajadoras se seleccionan en sus paises de origen, con
participacion de las autoridades locales, y no se les puede cobrar nada por
participar en el proceso. Ademas, este procedimiento regula los llamamientos
para que los mismos trabajadores pueden volver en campafnas sucesivas

Este procedimiento abarca:

a) Migracion estable: contratacion colectiva de extranjeros con
autorizaciones iniciales de residencia y trabajo.
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b) Migracioén circular: contratacion fijo-discontinua para actividades de
temporada, con autorizaciones temporales y llamamientos posteriores.

c) Visados para busqueda de empleo.
4.4.5.1 Requisitos

En relacidn con las autorizaciones iniciales de residenciay trabajo para la
migracion estable, sera necesario cumplir los requisitos especificos establecidos
en el articulo 74. Se requerira también contar con el visado correspondiente.

En relacién con las autorizaciones de residenciay trabajo para actividades de
temporaday para los llamamientos anuales posteriores de las personas
trabajadoras titulares, durante la vigencia de la autorizacién, sera necesario
cumplir respectivamente los requisitos previstos en el articulo 102y 106 de este
Reglamento, sin perjuicio de excepcionar la comprobacién de la situacion
nacional de empleo, respecto de las ocupaciones y/o puestos de trabajo incluidos
en la previsién anual.

4.4.5.2 Motivos de denegacion y extinciéon

Se regula también los motivos de denegacidn y extincidn en las solicitudes de
gestion colectiva de contrataciones en origen

La primera es la denegacién por incumplimiento del empleador: si el empleador
ha incumplido, en los dos afios anteriores, los requisitos legales de otras
autorizaciones, su solicitud sera rechazada.

La segunda es la denegacidn directa por antecedentes: la Direccion General de
Gestion Migratoria puede rechazar de oficio las solicitudes si se conocen esos
antecedentes, sin necesidad de seguir tramitandose.

La tercera es la exclusion de trabajadores: en la migracién circular, se podra
excluir a trabajadores que hayan incumplido obligaciones en los dos afios previos
oincurrido en causas del articulo 104.3 (como no regresar al pais de origen tras
finalizar su contrato).

Y por ultimo la extincidon de autorizaciones Las autorizaciones concedidas podran
extinguirse por los motivos previstos en la normativa de cada tipo de autorizacion.

Garantias y derechos

Se establecen las obligaciones y garantias que los empleadores deben asegurar a
los trabajadores extranjeros contratados en origen, tanto en migracion circular
como en migracion estable.

1. Garantias minimas del empleador:
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o Enmigracion circular, se aplican las garantias del articulo 107 (por
ejemplo: alojamiento adecuado, viajes, atencidn sanitaria, etc.).

e Enmigracidn estable, ademas de las reglas de las autorizaciones
iniciales, se aplican algunas garantias del articulo 107 (como
condiciones laborales, viaje de llegada a Espafia, y transporte hasta el
alojamiento).

2. Contrato de trabajo escrito:
e Debe reflejar las mismas condiciones que la oferta de empleo.
e Sefirma antes de que el trabajador entre en Espana.

e Sieltrabajador no entiende elidioma, el empleador debe entregarle una
copia traducida.

3. Alojamiento:

e Enmigracioén circular, el empleador debe ofrecer alojamiento (segun el
art. 109).

e Enmigracion estable, puede ofrecerlo opcionalmente, pero cumpliendo
las mismas condiciones.

4.Modificacionesy prérrogas: En caso de cambio de empleador, renovacién
o modificacion de la autorizacion, se aplica la normativa especifica de cada
tipo de permiso.

5. lgualdad de trato: Los trabajadores extranjeros tienen los mismos
derechos laborales que los espanoles, conforme a la Ley Organica 4/2000.

6. Control y supervision: La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social vigila
el cumplimiento de todas estas garantias.

Derecho de informacion

Se garantiza que las personas trabajadoras extranjeras reciban informacidén claray
en un idioma que comprendan durante todo el proceso de contratacion en origen.
Antes de presentar la solicitud, deben conocer los documentos necesarios, los
requisitos de entrada y estancia, y sus derechos, obligaciones y garantias dentro
del procedimiento de gestidn colectiva. Al expedirse la autorizacion, se les entrega
un documento escrito sobre sus derechos, obligaciones y procedimientos de
denuncia. Asimismo, antes de firmar el contrato, el empleador debe asegurarse de
que comprendan plenamente las condiciones laborales, la retribuciéon y los
términos de la oferta de empleo, y resolver cualquier duda que puedan tener antes
de iniciar la actividad laboral.
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Formacion

Teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo que se vaya a
desempenfar, se podran desarrollar cursos de formacidn, en Espana o en los
paises de procedencia, dirigidos a las personas trabajadoras que hayan sido
seleccionadas o preseleccionadas. Esta formacion sera totalmente gratuita para
los trabajadores. El desarrollo de los cursos de formacion a los que se refiere este
articulo se efectuara segun determine la Orden de gestion colectiva. Se podran
desarrollar estos cursos de formacion sin perjuicio de la aplicacion de la
normativa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

Sujetos legitimados para solicitar la gestion colectiva de ofertas de empleo.

Las personas empleadoras que quieran contratar trabajadores extranjeros que no
residan en Espafa pueden solicitar la gestidn colectiva de ofertas de empleo, ya
sea directamente o a través de representantes legales u organizaciones
empresariales. Las ofertas, dirigidas a migracion estable o circular, pueden ser
genéricas o nominativas y deben incluir al menos diez puestos homogéneos,
describiendo claramente las condiciones laborales y, si es necesario, traducidas a
un idioma comprensible para los destinatarios. Se permite acumular ofertas de
varios empleadores y atribuir la gestidn a una organizacién empresarial para
simplificar el procedimiento. Ademas, se pueden presentar ofertas de migracion
circular planificadas y consecutivas para cubrir distintos periodos de trabajo
estacional, y se prioriza la contratacion de paises con los que Espafna tiene
acuerdos sobre flujos migratorios.

4.4.5.3 La tramitacion de ofertas genéricas y nominativas

Las solicitudes de gestion colectiva de ofertas genéricas, tanto de migracion
circular como estable, se presentan electronicamente a las Delegaciones o
Subdelegaciones del Gobierno o a oficinas de extranjeria competentes con al
menos tres meses de antelacion. La solicitud incluye documentaciéon, memoria
justificativa y, en su caso, acciones formativas. El érgano competente verifica
requisitosy, si es favorable, la Direccion General de Gestion Migratoria inicia la
preselecciony seleccion de trabajadores en el pais de origen, respetando reglas
de contratacidon equitativa y de forma gratuita. Los empleadores y representantes
pueden participar en el proceso de seleccidn, asi como asesores sindicales o
empresariales.

La Direccién General supervisa el cumplimiento y puede finalizar el proceso si se
vulneran reglas. Tras la seleccion, se remite informacién a la Comisaria General de
Extranjeria y Fronteras, se asigna nimero de identidad a los trabajadores, y la
Delegacidon/Subdelegacién emite la resolucién en un maximo de un mes, que el
empleador utiliza para solicitar visados en la oficina consular.
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La gestidn colectiva de ofertas nominativas se solicita cuando los trabajadores ya
han tenido autorizacién previa de temporada en Espafay han regresado a su pais
de origen, o en otros supuestos determinados por la normativa. La tramitacién
sigue el mismo procedimiento que las ofertas genéricas, salvo que la seleccidénya
se realizé. Para trabajadores de temporada que repiten, el empleador comunica a
la autoridad el llamamiento y el periodo anual previsto, respetando los contratos
existentes, sin necesidad de visado.

4.5 Residencia no lucrativa

Se halla en situacién de residencia temporal no lucrativa la persona extranjera, asi
como sus familiares, que hayan sido autorizados a residir en Espafa sin realizar
actividades laborales o profesionales.

Los requisitos son contar con medios econdmicos suficientes para atender sus
gastos de manutencidén y residencia incluyendo, en su caso, los de su familia,
durante el periodo de tiempo por el que se desee residir en Espafa, y sin
necesidad de desarrollar ninguna actividad ( el 400 % del IPREM para titular

y 100% del IPREM para cada familiar), un seguro de enfermedad, no encontrarse,
en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafiay no
representar una amenaza para el orden publico.

Eltramite se realiza en la oficina consular espafiola del lugar de residencia del
extranjero. La solicitud del visado conlleva la solicitud de la autorizacién de
residencia temporal no lucrativa.

Se resolvera sobre la autorizacién de residencia en el plazo maximo de un mes
desde la recepcién de la comunicacién de la oficina consular. Transcurrido este
plazo sin respuesta, se entendera que la solicitud ha sido desestimada.

En el plazo de un mes desde la entrada en Espafa, su titular debera solicitar
personalmente la correspondiente tarjeta de identidad de extranjero.

4.6 Renovaciones y modificaciones
4.6.1. Renovaciones
Estancia de larga duracion

En la situacion de estancia de larga duracion por estudios o actividades
formativas se puede prorrogar las concedidas por estudios superiores, estudios
de educacion secundaria postobligatoria, estudios de voluntariado y por
actividades formativas tales como auxiliar de conversacion extranjeros y estudios
idiomaticos del castellano o lenguas cooficiales acreditados por instituto
Cervantes o analogo siempre que no sea la lengua materna o del pais nacional de
la persona extranjera.
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Pueden solicitar también la prérroga para sus familiares si cumplen condiciones
econdémicas y de vivienda.

La prérroga debera solicitarse, en el plazo entre los dos meses previos a la fecha
de expiracion de la autorizacion vigente o los tres posteriores a la fecha vigente sin
perjuicio en este ultimo caso de sancién.

La presentacion de la solicitud dentro de este plazo prorrogara automaticamente
la validez de la autorizacion anterior hasta que se dicte resolucion.

Residencia temporal

Para la renovacion de una autorizacién de residencia temporal no lucrativa, la
persona extranjera debera cumplir los mismos requisitos econdmicos que para la
concesioén, asi como haber mantenido durante la vigencia de la autorizacidon que
se pretende renovary continuar con un seguro de enfermedad, tener
escolarizados a los menores a su cargo en edad de escolarizacién obligatoria
durante la permanencia de estos en Espafiay haber residido de formarealy
efectiva en Espana durante mas de ciento ochentay tres dias durante el ano
natural.

La renovacién deberd solicitarse, en el plazo entre los dos meses previos a la
fecha de expiracidn de la autorizacién vigente o los tres posteriores a la fecha
vigente sin perjuicio en este ultimo caso de sancioén.

La presentacion de la solicitud dentro de este plazo prorrogara automaticamente
la validez de la autorizacion anterior hasta que se dicte resolucion.

La renovacion sera concedida por 2 afios no estando autorizada para trabajar.
Residenciay trabajo por cuenta propia

La renovacion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta
propia debera solicitarse, mediante el modelo oficial, durante los dos meses
previos a la fecha de expiracion de la autorizacién vigente 6 los tres posteriores a
la fecha vigente sin perjuicio en este ultimo caso de sancién.

La presentacién de la solicitud dentro de este plazo prorrogara automaticamente
la validez de la autorizacion anterior hasta que se dicte resolucion.

La autorizacién podra renovarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando se acredite la continuidad en la actividad profesional que motivo
la concesiodn inicial, previa comprobacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Los descubiertos en la cotizacién no impediran la renovacion si se
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demuestra la realizacién habitual de la actividad, comunicandose tal
situacidn a la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social.

b) Cuando un familiar, conforme al articulo 66, cumpla los requisitos
econdmicos necesarios para reagrupar a la persona trabajadora.

c) Cuando se haya reconocido a la persona trabajadora la proteccién por
cese de actividad conforme a la normativa aplicable.

d) En el caso de trabajadores auténomos econdmicamente dependientes,
cuando la interrupcion o extincién del contrato se produzca por causas
ajenas a su voluntad, incluida la situacién de victima de violencia de género
o sexual.

e) Cuando la persona trabajadora se encuentre en alguna de las
situaciones especiales previstas en el articulo 38.6.b) y c) de la Ley
Organica 4/2000.

A la solicitud deberd acompafnarse la documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos para la concesién inicial, o, en su caso, la
concurrencia de alguno de los supuestos sefialados en los apartados b), ¢) o d)
del punto anterior.

Asimismo, debera aportarse un informe emitido por las autoridades autonémicas
competentes que acredite la escolarizaciéon de los menores a cargo de la persona
solicitante en edad obligatoria.

Durante la tramitacion, la oficina de extranjeria verificara de oficio el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, asi como los antecedentes
penales e informes policiales.

Podra valorarse la renovacion en casos de personas que hayan sido condenadas
penalmente y hayan cumplido la pena, hayan sido indultadas o se encuentren en
situacién de suspensién o remisidon condicional.

También se valorara el esfuerzo de integracion de la persona extranjera, que podra
acreditarse, entre otros medios, mediante un informe favorable emitido por los
o6rganos competentes de la Comunidad Auténoma.

Este informe certifica el conocimiento y respeto de los valores constitucionales y
estatutarios, los valores de la Unién Europea, los derechos humanos, la igualdad
de género, la tolerancia, y, en su caso, el aprendizaje de las lenguas oficiales del
lugar de residencia.

Si el informe no se emite en el plazo de un mes, la persona interesada podra
justificar su esfuerzo de integracion por cualquier otro medio de prueba admitido
en Derecho.
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Dicho esfuerzo podra valorarse de forma positiva cuando no se acrediten
plenamente otros requisitos exigidos para la renovacion.

La renovacién se concede por un periodo de 4 ahos que permite tanto trabajar por
cuenta propia como ajena.

Residencia temporaly trabajo por cuenta ajena

La renovacion de la autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena
debera solicitarse, mediante el modelo oficial, durante los dos meses previos a la
fecha de expiracidn de la autorizacién vigente o los tres posteriores a la fecha
vigente sin perjuicio en este ultimo caso de sancién por infraccion.

La presentacion de la solicitud dentro de este plazo prorrogara automaticamente
la validez de la autorizacién anterior hasta que se dicte resolucion.

La autorizacién se renovara en los siguientes supuestos:

a) Cuando se acredite la continuidad de la relacion laboral que motivo la
autorizacion inicial.

b) Cuando la persona trabajadora haya tenido un periodo minimo de
actividad laboral de tres meses por afio, y cumpla alguna de estas
condiciones:

1.9 Haber suscrito un nuevo contrato acorde con su autorizaciény
estar en alta o asimilada al alta en el momento de solicitar la
renovacion.

2.° Disponer de un nuevo contrato que cumpla los requisitos del
articulo 74, con inicio condicionado a la concesién de la renovacion.
3.9 Que larelacién laboral anterior se extinguié por causas ajenas a
su voluntad y desde entonces se ha mantenido inscrita
ininterrumpidamente como demandante de empleo en los Servicios
Publicos de Empleo.

c) Cuando la persona trabajadora se encuentre en alguna de las
situaciones especiales previstas en el articulo 38.6 b) y c) de la Ley
Organica 4/2000.

d) De acuerdo con el articulo 38.6.d) de la Ley Organica 4/2000, cuando:

1.9 La persona trabajadora haya estado dada de alta y trabajando un
minimo de nueve meses en un periodo de doce meses.

2.9 Un familiar cumpla los requisitos econdmicos para reagrupar a
la persona trabajadora.

3.9 En caso de extincién o suspensién del contrato debido a que la
persona trabajadora sea victima de violencia de género o sexual.
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La solicitud de renovacién debera acompanarse de documentacién acreditativa
de los requisitos anteriores, asi como de un informe de las autoridades
autondmicas que acredite la escolarizacion de los menores a cargo en edad de
escolarizacion obligatoria.

Para la renovacién se valorara, en su caso, la situacién de la persona extranjera:

a) Aquellas que hayan sido condenadas y cumplido la pena, indultadas o
en remisiéon condicional o suspensién de la pena.
b) Que haya incumplido obligaciones tributarias o de Seguridad Social.

También se valorara el esfuerzo de integracion, acreditable mediante informe
favorable de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma.

Elinforme certifica el conocimiento y respeto de los valores constitucionales,
estatutarios y europeos, los derechos humanos, la igualdad de género, la
tolerancia, la democraciay, en su caso, el aprendizaje de las lenguas oficiales.

Si el informe no se emite en un mes, la persona interesada podra justificarlo por
cualquier medio de prueba valido en Derecho. Este esfuerzo podra valorarse
aungue no se cumplan plenamente otros requisitos.

Sitranscurren tres meses desde la solicitud sin resolucidon expresa, ésta se
considerara estimada.

Para trabajadores de temporada, hay reglas especiales para renovacién y retorno.

La renovacion se concede por un periodo de 4 afios que permite tanto trabajar por
cuenta ajena como propia.

4.6.2 Modificaciones

Modificacidon de la situacion de estancia de larga duracion por estudios o
actividades formativas a la situacion de residencia y trabajo o de residencia
con excepcion de la autorizacion de trabajo.

o Acceso aresidenciay trabajo: Las personas extranjeras con autorizaciéon de
estancia de larga duracién obtenido por estudios superiores, estudios de
educacion secundaria postobligatoria, estudios que certifiquen aptitud
técnica o habilitacion profesionaly de los de formacidn profesional grado C
completo, pueden acceder a la residencia y trabajo -o residencia con
excepcioén de trabajo- sin visado, si han finalizado dichos estudios.

Deben aportar la solicitud del titulo o el certificado correspondiente y cumplir
con los requisitos.

También se aplica a quienes cursen formacion sanitaria especializada.
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No podran acogerse quienes hayan sido becados por programas de cooperacién o
accion humanitaria.

El procedimiento se ajustara al tipo de autorizacién solicitada:

e Residenciay trabajo por cuenta ajena: Se exigiran los requisitos del
apartado 4.1.1 de esta guia, y no se le aplicara la situacion nacional de
empleo del art. 74, 1.a).

La solicitud podra presentarla el empleador o el propio estudiante, siendo el
empleador quien pague la tasa de trabajo y el estudiante la de residencia.

o Residenciay trabajo por cuenta propia: Requiere cumplir los requisitos del
apartado 4.2.1 (art. 84).

e Residencia con excepcidn de trabajo: Se aplicaran los requisitos del
apartado 4.3 (art. 89.2).

e Reagrupacién familiar: Podra solicitarse residencia para familiares en
estancia que convivan con el solicitante, acreditando medios econdémicos
y vivienda adecuada. La autorizacidon sera de residencia por reagrupacion
familiar.

Plazos: Las solicitudes podran presentarse desde dos meses antes hasta tres

meses de la validez de la tarjeta de estudiante y una vez finalizado los estudios, se
debe aportar solicitud de expedicion del titulo o certificado.

La presentacion de la solicitud de modificacién dentro de los plazos previstos
prorrogara la validez de la autorizacién o tarjeta de residencia hasta la resolucion
del procedimiento.

Eficaciay duracidn: La autorizacién de residencia y trabajo entra en vigor con el

alta en la Seguridad Social.

La de los familiares depende de la principal. En un mes desde su entrada en vigor,
debera solicitarse la tarjeta de identidad de extranjero (TIE).

En cuanto a su duracidén la autorizacién tendra una duracién de un afo, con los
efectos previstos para su renovacion o prérroga segun el tipo.

Quienes finalicen estudios superiores (Nivel 6 del Marco Europeo de
Cualificaciones) podran solicitar la residencia del estudiante para busqueda de
empleo o emprendimiento, conforme a la disposicion adicional 17.2 de la Ley
14/2013.

Una vez admitida a tramite la solicitud y hasta que se resuelva el procedimiento, la
autorizacién de estanciay, en su caso, la de los familiares, adquirira el caracter de
autorizacién provisional de residencia y trabajo por cuenta ajena, por cuenta
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propia o de residencia con excepcioén de la autorizacion de trabajo. Toda
resolucién de ese procedimiento que no suponga la concesién de la autorizacién
interesada (archivo, denegacién o aceptacion de desistimiento) conllevara la
pérdida automatica de la validez de la referida autorizacién provisional, sin
necesidad de que se efectle un pronunciamiento administrativo expreso.

Modificacién de la autorizacion de residencia temporal a autorizacion de
residenciay trabajo.

e Solicitud de nueva autorizacion: Las personas extranjeras con residencia
temporal en Espana podran solicitar otra autorizacion de residencia
temporaly trabajo, sin necesidad de visado, si cumplen los requisitos
exigidos para la nueva autorizacion.

e Residenciainferior a un afio: Si la persona no ha residido al menos un afno,
debera cumplir todos los requisitos del apartado 4.1.1 (art. 74). La
autorizacién tendrd una vigencia de un afo y se considerara inicial.

e Residencia superior a un ano con autorizacién previa para trabajar: Si la
persona lleva mas de un afio residiendo y ya tenia autorizacién para
trabajar, debera acreditar los requisitos del apartado 4.1.2 (art. 80) o el
apartado 4.5.1 (art. 86), segun el caso. La nueva autorizacion durara cuatro
afosy su eficacia se retrotraera al dia siguiente de la caducidad de la
anterior o, si ésta sigue vigente, a la fecha de concesion.

o Residencia superior a un afo sin autorizacion para trabajar: Se deberan
cumplir los requisitos del apartado 4.1.1 (art. 74, excepto 1.a) y, si procede,
del apartado 4.2.1 (art. 84). La nueva autorizacion tendra vigencia de un
afoy su eficacia dependera del alta en la Seguridad Social, que debera
realizarse en el plazo de un mes. La vigencia se retrotraera al dia siguiente
de la caducidad de la anterior o, si aun esta vigente, a la fecha del alta.

Podran presentar la solicitud tanto el empleador como la persona extranjera
residente.

Supuestos en los que no procede la modificacion:
e Autorizaciones de trabajadores transfronterizos.
e Autorizaciones por circunstancias excepcionales (razones humanitarias).

e Autorizaciones por reagrupacion familiar, que se rigen por su normativa
especifica.

La presentacion de la solicitud de modificacién dentro de los plazos previstos en
estos criterios de gestion prorrogara la validez de la autorizacién o tarjeta de
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residencia hasta la resolucién del procedimiento. Esta circunstancia se hara
constar en el acuerdo de admisién a tramite de las solicitudes.

Modificaciones de la autorizacién de residencia y trabajo.

e Modificaciéon del alcance de la autorizacion inicial: Durante el primer afio
de vigencia de la autorizacidn inicial de residencia y trabajo, el 6rgano
competente podra modificar, a peticion del titular, su alcance respecto a
ocupacion, sector de actividad o ambito territorial. En el caso de trabajo
por cuenta ajena, se considerara la situacién nacional de empleo. La
solicitud debera resolverse en un mes.

e Cambio de trabajo por cuenta ajena a propia: Quienes tengan una
autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena podran solicitar su
modificacién a residencia y trabajo por cuenta propia. La nueva
autorizacién no ampliara la vigencia de la anterior.

La modificacion del alcance de la autorizacién inicial de residencia y trabajo por
cuenta ajena o por cuenta propiay la modificacién de la autorizacion de
residenciay trabajo por cuenta ajena a una autorizacion de residencia y trabajo
por cuenta propia se podran solicitar durante el primer afo de vigencia de la
autorizacion inicial.

No obstante, si se trata de un cambio de persona empleadora, se consideraran los
requisitos establecidos en el articulo 79 del actual Reglamento. Si el cambio de
persona empleadora supusiera una modificacion de su alcance en cuanto a la
ocupacion, sector de actividad y/o ambito territorial de limitacién, se atenderd a lo
dispuesto en este mismo apartado c). La segunda persona empleadora debera
comunicar a la Oficina de Extranjeria competente el cambio. La presentacion de la
solicitud en este plazo prorrogara la validez de la autorizacién anterior hasta la
resolucion del procedimiento. Esta circunstancia se hara constar en el acuerdo de
admision a tramite.

Efecto del silencio administrativo en las solicitudes de modificacién

a) Regla general: Las solicitudes de modificacion deberan resolverse en el
plazo general de tres meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha en
que hayan tenido entrada en el registro del 6rgano competente para
tramitarlas. Transcurrido el plazo para notificar las resoluciones de las
solicitudes, éstas podran entenderse desestimadas.

b) Regla excepcional: Las solicitudes de modificacién del alcance en cuanto a
la ocupacién, sector de actividad y ambito territorial de limitacién de las
autorizaciones iniciales de residencia y trabajo deberan resolverse y notificarse
en el plazo maximo de un mes. Transcurrido dicho plazo sin resolucion
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expresa, se entendera que la solicitud ha sido concedida tal y como establece
este mismo precepto.

Sera competente para tramitar las modificaciones previstas en dichos articulos la
Delegacion o Subdelegacion del Gobierno de la provincia en la que la persona
extranjera tenga establecida o vaya a establecer su residencia efectiva.

4.7 Residencia de larga duracion dentro de la Unién Europea.

Una persona extranjera que tiene residencia de larga duracion dentro de la Unidn
Europea tiene permiso para residir y trabajar en Espafa de forma permanente, con
los mismos derechos que los espanoles, segun lo establecido en la Directiva
Europea 2003/109/CE.

4.7.1 Requisitos

e Haberresidido legalmente y de forma continuada en el territorio espafol
durante los cinco anos. anteriores a la presentacion de la solicitud.

La continuidad de la residencia en Espafia no se pierde por ausencias de
hasta seis meses seguidos, siempre que no superen un total de diez meses
en cinco anos, salvo que las salidas hayan sido irregulares. Si las ausencias
son por motivos laborales, se permite un maximo acumulado de dieciocho
meses en el mismo periodo

e Igualmente se puede obtener la residencia de larga duracion-UE, las
personas extranjeras titulares de Tarjeta azul-UE expedida por otro Estado
miembro Unidn, y han residido legal y de forma continua cinco anos en la
Union Europea con una Tarjeta azul-UE u de residencia nacional para
empleos altamente cualificados, investigadores..., pudiendo computarse
solo la mitad del tiempo si fue por estudios o formacién, y sin superar
dieciocho meses de ausencia en total. Ademas, debe haber vivido en
Espafa legalmente durante los dos afios anteriores como titular de una
Tarjeta azul-UE.

o Tenerrecursos fijos y suficientes para su manutencion.
e Tenerun seguro de enfermedad.
4.7.2 Procedimiento

Las personas extranjeras que se encuentren en Espafna deberan presentar su
solicitud de residencia de larga duracién-UE ante la oficina de extranjeria de su
provincia, mientras que quienes estén fuera del pais lo haran ante la oficina
consular correspondiente, que la remitira a la oficina de extranjeria donde vayan a
residir. La solicitud debe presentarse dentro de los dos meses previos a la
expiracion del permiso actual, lo que prorrogara su validez hasta que se resuelva
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el trdmite; si se presenta hasta tres meses después de vencido, también se
prorrogara, aunque se podra iniciar un procedimiento sancionador. Junto con la
solicitud deberan aportarse el pasaporte en vigor, el justificante del pago de la
tasa, documentos que acrediten los periodos de residencia previos en otros
Estados miembros (en caso de titulares de Tarjeta azul-UE), prueba de recursos
econdmicos suficientes, seguro médicoy, si procede, certificado de antecedentes
penales de los paises donde haya residido en los ultimos cinco afnos. La oficina de
extranjeria verificara los periodos de residencia en Espanay solicitara de oficio los
informes penales y policiales nacionales. La solicitud podra denegarse si se
considera que la persona representa una amenaza para el orden o la seguridad
publica. La resolucion debera emitirse en un maximo de tres meses y, si no hay
respuesta en ese tiempo, se entendera concedida. Una vez otorgada la
autorizacion, el solicitante debera pedir la tarjeta de identidad de extranjero en el
plazo de un mes, en la que consta la mencién “Residente de larga duracién-UE”. Si
la persona tiene reconocida proteccién internacional, se incluird una anotacion
especial en su tarjeta, y la informacion sobre dicha condicién sera comunicaday
actualizada entre los Estados miembros cuando se transfiera la responsabilidad
de la proteccidon. Ademas, las personas que obtengan la residencia de larga
duracién-UE tras haber tenido una Tarjeta azul-UE estaran sujetas a las normas
especificas de la Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién.

Renovacidn de la autorizacion de la tarjeta de identidad de extranjero de los
residentes de larga duracion.

Las personas extranjeras titulares de una autorizacion de residencia de larga
duraciéon-UE deben solicitar la primera renovacion de su tarjeta de identidad de
extranjero a los cinco afnos. Las siguientes renovaciones se solicitaran cada cinco
anos hasta que el titular cumpla treinta afios y cada diez afios una vez alcanzada
esa edad.

La solicitud de renovacion debera presentarse dentro de los dos meses previos a
la expiracion de la tarjeta, lo que prorrogara su validez hasta que se resuelva el
procedimiento. Si se presenta dentro de los tres meses posteriores a la
caducidad, también se prorrogara hasta la resolucion.

No presentar la solicitud dentro de los plazos indicados no extingue la
autorizacién de residencia de larga duracién-UE, aunque si puede conllevar
sanciones por incumplimiento de las obligaciones relativas a la tarjeta de
identidad de extranjero segun la Ley Organica 4/2000.

La renovacion se realizara en modelo oficial y debe ir acompanada de pasaporte
completo, titulo de viaje o cédula de inscripcion en vigor; el justificante de pago de



Clinica Juridica URJC @

la tasa correspondiente; y una fotografia que cumpla los requisitos establecidos
para el documento nacional de identidad.

4.7.3 Movilidad del residente de larga duracion-UE en otro estado miembro

Los extranjeros con residencia de larga duracién en otro pais de la UE pueden
solicitar residir en Espafa sin necesidad de visado.

La solicitud se presenta antes o hasta tres meses después de llegar a Espafia, con
documentacion que pruebe su situacion, recursos econdmicos, seguro médicoy
motivo de residencia (con o sin trabajo).

La resolucion se notifica en dos meses. La autorizacidn entra en vigor al entrar en
Espana en plazo maximo 3 meses o desde la notificacidn siya esta en el pais.

Sivan a trabajar, deben darse de alta en la Seguridad Social en plazo de tres
meses.

Deben solicitar la tarjeta de identidad en un mes; la tarjeta dura cinco afios y se
renueva periédicamente.

Los familiares de un residente de larga duracidn en otro pais de la UE pueden
solicitar residir en Espafa sin visado si formaban parte de su unidad familiar. La
solicitud se puede hacer antes o hasta tres meses después de la entrada a Espana
y debe incluir pruebas de la relacion familiar, pasaporte, recursos econémicosy
seguro médico. La resolucion tarda dos meses y se concede solo si el titular
principal ya tiene autorizacion.

La autorizacién es para reagrupacion familiar y se activa al entrar en Espana. La
tarjeta debe solicitarse en un mes salvo en autorizaciones cortas.

Los extranjeros residentes de larga duracién en otro Estado miembro que se
muden a Espafia pueden obtener el permiso equivalente en Espafa siguiendo su
normativa. Esta concesion implica perder el estatus en el pais de origen, y se
informa a dicho Estado. Si la residencia viene con proteccién internacional, se
aplican normativas especificas sobre transferencia de esa protecciony
anotaciones en la tarjeta.

4.7.4 Residencia de larga duracion nacional

Se halla en situacién de residencia de larga duraciéon nacional la persona
extranjera que haya sido autorizada a residir y trabajar en Espafna indefinidamente
en las mismas condiciones que los espafioles.

Se concede a quienes hayan vivido legalmente y sin interrupciones significativas
cinco anos en Espafia, con excepciones para ausencias laborales, estudios,
fuerza mayor o actividades humanitarias. También se otorga a jubilados, personas
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con incapacidad, nacidos en Espafa con residencia continua, ex espafioles,
tutelados por entidades publicas, apatridas, refugiados y personas que hayan
contribuido significativamente a Espana.

4.7.5 Procedimiento

La solicitud se presenta en la oficina de extranjeria o consulado con
documentacion que incluye pasaporte, pagos, escolarizacion de menores,
antecedentes penales y pruebas especificas segin el caso. Se verifican
antecedentes y residencia. El permiso puede ser denegado si se considera que
hay riesgo para el orden publico. La resolucion debe darse en tres mesesy, si se
concede, se debe solicitar la tarjeta de identidad en un mes.

Renovacion de la tarjeta de identidad de extranjero de los residentes de larga
duracidén nacional.

Las personas extranjeras titulares de una autorizacion de residencia de larga
duracién nacional deberan solicitar la primera renovacién de su tarjeta de
identidad de extranjero a los cinco afios. Las renovaciones siguientes se realizan
cada cinco afos hasta que el titular cumpla treinta afios y cada diez afios a partir
de esa edad.

La solicitud de renovacién debera presentarse dentro de los dos meses previos a
la expiracion de la tarjeta, lo que prorrogara su validez hasta la resolucién del
procedimiento. Si se presenta dentro de los tres meses posteriores a la
caducidad, lavalidez también se prorrogara hasta resolverse, sin perjuicio del
procedimiento sancionador correspondiente por la infraccidon cometida.

No presentar la solicitud dentro de los plazos indicados no extingue la
autorizacién de residencia de larga duracién nacional, aunque la oficina de
extranjeria verificara que se siguen cumpliendo las condiciones que dieron
derecho a la autorizacion.

La renovacion se realizarda en modelo oficial y debera acompanharse de pasaporte
completo, titulo de viaje o cédula de inscripcidon en vigor; justificante de pago de la
tasa correspondiente; y una fotografia que cumpla los requisitos establecidos
para el documento nacional de identidad.

¢Como se puede recuperar la titularidad?

Se puede solicitar recuperar una residencia de larga duracion-UE extinguida por
salida prolongada de Espafa (mas de seis afos) o por causas especificas. Esta
recuperacion solo aplica al titular original, no a familiares reagrupados, quienes
deben solicitar un permiso distinto.
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4.8 Criterio de gestion 1/2025 de la direccion general de gestion migratoria,
modificaciones de las autorizaciones de estancia y residenciay prorrogas de
las residencias por arraigo

La facultad para presentar la solicitud de autorizacién inicial de residencia
temporaly trabajo corresponde exclusivamente a la persona empleadorao a la
empresa en la que exista el puesto vacante cuya cobertura se solicita.

Esta misma regla se aplica a cualquier otra autorizacion inicial de residencia cuya
concesion esté condicionada a la existencia de un contrato de trabajo, el cual
debera ser formalizado con la persona empleadora o empresa en la que se vaya a
realizar de manera directa la actividad laboral.

El Criterio de Gestidon 1/2025, emitido tras el Real Decreto 1155/2024 que regula la
Ley Organica 4/2000, busca unificar la interpretacion de las modificaciones 'y
prérrogas de autorizaciones de estanciay residencia en Espana.

Las modificaciones introducidas de las autorizaciones son:

o De estancia por estudios a residencia y trabajo: La admision a tramite

otorga una autorizacion provisional hasta la resolucién. Si se deniega o
archiva, esta autorizacién queda sin efecto.

e Deresidenciatemporal a residenciay trabajo: Puede solicitarse en

cualquier momento (menos de un aino en Espafa) o en los dos meses
previos o tres posteriores a la caducidad (mas de un ano). La nueva
autorizacion entra en vigor tras la caducidad de la anterior, y la solicitud a
tiempo prorroga la validez hasta la resolucion.

o Familiares de ciudadanos UE/espafoles: Pueden solicitar modificacién a

residencia no lucrativa, residenciay trabajo o residencia con excepcién de
trabajo en seis meses tras el cese del vinculo, sin necesidad de visado.

e Modificacion de ocupacién, empleador o sector durante el primer ano, con
prorroga de la autorizacion previa hasta la resolucion.

4.8.1 ;Cuales son las limitaciones?

Las residencias con excepcion de trabajo no pueden modificarse al régimen
general (Directiva UE 2024/1233).

Las autorizaciones bajo Ley 14/2013. Pueden pasar al régimen general en tres
meses tras cambiar las condiciones, sin visado, pero sin trabajar para la misma
empresa/grupo.
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4.8.2 ;Se pueden prorrogar las autorizaciones?

Las prorrogas de autorizaciones en residencia por arraigo son solicitables en los
dos meses previos o tres posteriores a la caducidad. La solicitud previa prorroga la
validez. El arraigo para formacidn puede prorrogarse una vez excepcionalmente.
Quienes no puedan trabajar (enfermedad, discapacidad, jubilacién) pueden
prorrogar sin acreditar busqueda de empleo.

4.8.3 ;Cual es la duracion?

Las prérrogas de arraigo duran un ano y son renovables si se mantienen las
condiciones iniciales.

Plazo general de resolucion: Tres meses, seria denegada si no se obtiene
respuesta con la excepcidn de las modificaciones del articulo 192.1 que se
resuelven en un mes que seran concedidas si no hay respuesta previa.
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5. REAGRUPACION FAMILIAR

A partir del 20 de mayo de 2025, en Espaina existe un régimen juridico propio para
los familiares de personas de nacionalidad espafiola diferente al que se establece
en el RD 240/2007, de 16 de febrero.

Por tanto, se van a establecer dos regimenes diferenciados: por un lado el régimen
comunitario, que se seguira rigiendo por el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febreroy, por otro, el régimen de los familiares de ciudadanos con nacionalidad
espanola, que se regira por el Reglamento de extranjeria.

5.1 Residencia temporal de familiares de personas con nacionalidad espanola

Podran solicitarla aquellas personas extranjeras, nacionales de un tercer pais, es
decir que no poseen la nacionalidad de uno de los Estados miembros de la Unidn
Europea, ni de otro Estado parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo
ni de Suiza, que teniendo una relacién familiar con una persona de nacionalidad
espanola, le acompafen o se relinan con él en territorio

nacional, independientemente del lugary el momento en que se cree el

vinculo, salvo en el caso previsto en el articulo 94.1 h) del reglamento en cuyo
caso podran hacerlo en cualquier circunstancia.

5.1.1 Familiares que pueden solicitar la residencia:

a. El cényuge mayor de dieciocho anos, siempre y cuando no haya recaido
acuerdo o declaracion de nulidad del vinculo matrimonial o divorcio y no se haya
celebrado en fraude de ley.

En segundas o posteriores nupcias, solo podra acceder la nueva persona conyuge
si se acredita que la disolucién anterior fijo la situacién del cényuge previo
(vivienda, pensiones, alimentos).

b. La pareja extranjera no casada mayor de 18 afios con relacion analoga a la
conyugal e inscrita en un registro publico establecido (pareja de hecho
debidamente inscrita) a esos efectos, en un Estado miembro de la Unién Europea
o en un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo o en
Suiza, siempre y cuando no se haya celebrado en fraude de ley y no se haya
cancelado dicha inscripcién, lo que debera ser suficientemente acreditado.

c. La pareja extranjera no casada mayor de dieciocho afios que mantenga con la
persona de nacionalidad espafola una relacion estable debidamente probada. En
todo caso, se entendera por pareja estable debidamente probada aquella que
acredite suficientemente una relacion de convivencia analoga a la conyugal,
dentro o fuera de Espana, de, al menos, doce meses continuados. No sera exigible
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el periodo de convivencia previa si la pareja cuenta con descendencia comun
siempre que se mantenga el vinculo.

Las situaciones de matrimonio, pareja registrada y pareja estable se consideraran,
en todo caso, incompatibles entre si.

d. Hijos/as propios o del conyuge/pareja registrada o estable (si éstaresideova a
residir en Espafna), <26 anos, o mayores a cargo, o con discapacidad que precise
apoyo; siempre que convivan o vayan a convivir y no estén casados ni hayan
constituido su propia unidad familiar.

Si ya tuvieran matrimonio o unidad familiar propia, podran solicitar por la letra i)
acreditando que toda la unidad familiar esta a cargo de la persona espafiola.

En el supuesto de hijos adoptivos debera acreditarse que la resolucién por la que
se acordé la adopcién produce efectos en Espafa conforme a la normativa
nacional e internacional.

Para hijos del conyuge/parejas menores de 18, se exige patria potestad o custodia
exclusiva del progenitor extranjero, o consentimiento del otro titular ante
autoridad/fedatario publico. No se exige consentimiento si el menor naciéy ha
residido siempre en Espana

e. Los ascendientes directos de primer grado en linea directa y los de su cényuge,
o pareja registrada o pareja estable siempre que no haya recaido acuerdo o
declaracién de nulidad del vinculo matrimonial, o divorcio, o se haya cancelado la
inscripcion registral de la pareja en los siguientes casos:

e Cuando acrediten que viven a su cargo y carezcan de apoyo familiar en
origen.

e Cuando concurran razones de caracter humanitario.

f. Padre, madre o tutor de un menor que tenga nacionalidad espafola, cuando la
persona que solicita este permiso tenga a su cargo al menory conviva con él. Esta
relacién debera haber sido constituida conforme al ordenamiento juridico
espanol.

g. Un unico familiar, hasta el segundo grado, que realice o vaya a realizar los
cuidados que precise una persona con nacionalidad espafnola que tengan
reconocido alguno de los grados de dependencia previstos en el articulo 26 de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidon de la Autonomia Personal 'y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

h. Los hijos y las hijas cuyo padre o madre sean o hubieran sido espafoles de
origen.
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i. Otros miembros de su familia no incluidos en los apartados anteriores que
acrediten de manera fehaciente que se encuentra bajo el cargo del ciudadano
espanol.

5.1.2 Caracteristicas de la autorizacion de residencia temporal:

a. Las personas extranjeras con esta autorizacion pueden vivir y trabajar en
Espana sin tramites adicionales, por cuenta propia o ajena, en cualquier
ocupacion o sector de actividad sin necesidad de realizar ningun tramite
administrativo adicional y siempre que se supere la edad minima de admisién al
trabajo.

Los familiares que hayan accedido a la autorizacion de residencia, tras haber
acreditado la condicidn de persona extranjera a cargo, podran mantener su
autorizacién, aunque ejerzan en Espafa, durante su vigencia, actividades por
cuenta ajena o por cuenta propia.

b. La presentacién de la solicitud otorgara, durante su tramitacion y hasta su
resolucion, el derecho de permanecer provisionalmente a los familiares en
Espanay, en el caso de aquellos referidos en las letras a), b), ¢) y d) del art. 94, les
habilitara para el desarrollo de actividades laborales o profesionales por cuenta
ajena o propia, respectivamente. El mantenimiento de la autorizacion provisional
y, en su caso, de la habilitacién para trabajar quedaran condicionados a la
posterior concesién definitiva de la autorizacion.

c. Las personas titulares de la autorizacion de residencia temporal de familiares
de personas con nacionalidad espanola podran ejercer su propio derecho a la
reagrupacion familiar en los términos, plazos, requisitos, y condiciones previstas
en los arts. 68y 69.

d. La autorizacion de residencia temporal de familiares de personas con
nacionalidad espafola sera de 5 anos salvo que el solicitante haya manifestado su
voluntad de permanecer un tiempo inferior en territorio nacional, en cuyo caso la
autorizacién se concedera por dicho plazo.

Si la solicitud ha sido presentada cuando el familiar ya se encontraba en Espana
conforme a lo previsto en el articulo 97.1.c), los efectos de la autorizacién se
retrotraeran a la fecha de presentacion de la solicitud. En cambio, cuando el
familiar haya obtenido la autorizacion de residencia encontrandose fuera de
Espana, de conformidad con lo previsto en los supuestos a) y b) del articulo 97.1,
la autorizacion tendra efecto desde la fecha en que se efectle la entrada en
Espana siempre que con caracter previo haya obtenido, en todo caso, el visado de
residencia de familiares de personas con nacionalidad espafola previsto en el
articulo 41.
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e. Tras 5 afos de residencia continuada en Espafia como familiar de ciudadano de
nacionalidad espafiola, y siempre y cuando se cumplan con los requisitos
previstos a tal efecto, la persona extranjera podra solicitar una autorizacion de
residencia de larga duracién

En aquellos supuestos en los que la autorizacidn tenga una duracion menor a 5
anos, ésta podra ser renovada, siempre y cuando se mantengan las condiciones
que generaron el derecho a obtener dicha autorizacion, y que la solicitud se
presente en los dos meses previos a la fecha de la caducidad o en los tres meses
posteriores a la misma, y sin perjuicio de la incoacién del correspondiente
procedimiento sancionador. La presentacion de la solicitud dentro del plazo de
renovacion prorroga la validez de la autorizacion anterior hasta la resolucion del
procedimiento.

f. Procedimiento preferente (tramitacién rapida) y es gratuito.
5.1.3 Requisitos

Relativos al familiar de nacionalidad espafola:

e Copia completa del pasaporte, o del documento nacional de identidad, en
vigor.

e Sila solicitud se presenta a favor de un cényuge o pareja, se debe firmar
una declaracidon responsable en la que se indique que no convive en
Espafa con otra pareja o conyuge.

Relativos al familiar extranjero:

e Copia completa del pasaporte, del titulo de viaje, en vigor.

e Documentacién acreditativa de la existencia del vinculo familiar con el
familiar de nacionalidad espanola. (Certificado de matrimonio, nacimiento
o libro de familia...)

e Enlos supuestos en los que asi se exija, documentacién acreditativa de
que el familiar se encuentre a cargo del familiar de nacionalidad espafiola.

e Enlos casos contemplados en el articulo 94.1.i), (Otros miembros de su
familia no incluidos en los apartados anteriores, y acrediten, de forma
fehaciente, en el momento de la solicitud, que se encuentran a su cargo.),
se debera acreditar la dependencia, la convivencia, el grado de parentesco
Yy, en su caso, la existencia de motivos graves de salud o discapacidad.

e Enelsupuesto de pareja estable, documentacién que justifique la
existencia de una relacion estable con la pareja de nacionalidad espafnola,
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el tiempo de convivenciay, en su caso, certificado de nacimiento de los
descendientes comunes

5.1.4 Procedimiento
1. Lugar de presentar la solicitud:

a. Si el espanol estd en Espanay el familiar en su pais, el espanol presenta
la solicitud en la Oficina de Extranjeria. Si se aprueba, el familiar pide
visado en el consulado.

b. Si ambos estan fuera de Espanfa, el familiar extranjero presenta la
solicitud de visado en el consulado espanol.

c. Siambos estan en Espaia (casos excepcionales y ciertos vinculos
familiares), pueden solicitar la residencia directamente en la Oficina de
Extranjeria.

La Oficina de Extranjeria revisa la documentaciény puede pedir correcciones en
un plazo maximo de 15 dias. Si se cumplen los requisitos, se concede la
autorizacion; Plazo de resolucién de la solicitud: dos meses desde la fecha de
presentacion de la solicitud o desde la recepcién de la comunicacion de la Oficina
Consular. Transcurrido dicho plazo sin haber obtenido respuesta se entendera que
la solicitud ha sido desestimada por silencio administrativo. En el caso de
solicitudes desde el extranjero, la autorizacién sélo tiene efecto una vez que el
familiar obtiene el visado y entra en Espanfia.

La tarjeta de identidad de extranjero (TIE) debe solicitarse en el plazo de un mes
desde la notificacion o desde la entrada a Espana.

5.2 Condiciones para el ejercicio del derecho a una autorizacion de residencia
temporal de familiares de personas con nacionalidad espanola.

El articulo 98 establece las condiciones bajo las cuales se puede denegar la
autorizacién de residencia temporal o el visado a los familiares de ciudadanos
espanoles. Las razones de denegacidén pueden incluir motivos de orden publico,
seguridad o salud publicas, siempre respetando el principio de proporcionalidad.
En casos relacionados con orden o seguridad publica, la denegacion debe
basarse exclusivamente en la conducta personal del solicitante, que debe
constituir una amenaza realy grave para un interés fundamental de la sociedad.
La existencia de condenas penales anteriores no constituye por si solo motivo
para la denegacidn, excepto en ciertos casos especificos que requieren la
acreditacion de la inexistencia de antecedentes penales.
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Ademas, la vigencia de la autorizacién de residencia esta condicionada a que el
titular contintie cumpliendo los requisitos que dieron lugar a su concesion.
Cualquier cambio en circunstancias como domicilio, nacionalidad, estado civil o
condicion de pareja registrada debe ser comunicado a la oficina de extranjeria
correspondiente en un plazo de dos meses desde que se produzca.

Finalmente, se establece que la autorizaciéon puede ser retirada o pérdida si se
deja de hacer vida conyugal o familiar efectiva, o si el ciudadano espafol o su
pareja no casada contrae matrimonio o mantiene una relacion estable con otra
persona.

5.2.1 Residencia independiente para familiares de ciudadanos espanoles

Situaciones en las que un familiar extranjero que ya tiene autorizacién de
residencia por vinculo con un ciudadano espanol puede mantener o solicitar una
residencia por si mismo, de manera independiente, cuando esa relacion se rompe
0 cambia.

cQuién puede solicitar la residencia independiente?

Podra optar a una autorizacion de residencia independiente cuando concurra
alguno de los supuestos que se mencionan a continuacién. No obstante, la pareja
estable y otros miembros de la familia que se encuentran a cargo no podran
solicitar este tipo de autorizacion de residencia independiente.

Los supuestos que permiten optar a una residencia independiente son:

1. En caso de fallecimiento del ciudadano espafiol:

Si la persona espanola fallece, el familiar extranjero no pierde automaticamente
su derecho a residir en Espafa, siempre que ya viviera legalmente en el pais antes
del fallecimiento.

Es obligatorio comunicar la muerte a la Oficina de Extranjeria correspondiente en
un plazo de 6 meses.

2. Si el ciudadano espanol deja de residir en Espafia:

Si el ciudadano espafol se va del pais de forma definitiva, sus hijos menoresy el
progenitor que tenga la custodia efectiva podran mantener la residencia, siempre
que los hijos vivan en Espana y estén matriculados en un centro educativo.
También en este caso, el cambio debe notificarse en 6 meses como maximo.

3. En caso de divorcio, separacién o fin de la relacién de pareja estable:

La persona extranjera puede mantener la residencia, pero debera cumplir con
alguno de los siguientes requisitos y comunicar la ruptura dentro de los 6 meses
siguientes:
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e Que el matrimonio o relacion de pareja haya durado al menos tres afnos,
que uno de esos afos se haya vivido en Espana.

e Que se le haya concedido la custodia de los hijos comunes por decisién
judicial o por acuerdo mutuo.

e Que tenga un derecho de visita vigente respecto a un hijo o hija menor de
edad que resida en Espana.

4. Sila persona extranjera ha sido victima de violencia o trata:

Se podra solicitar la residencia independiente si el ciudadano espanol ha
cometido alguno de estos delitos:

o Violencia de género o violencia sexual.

o Violencia doméstica (en el entorno familiar).

o Trata de seres humanos.

e Abandono de familia, menores o personas con discapacidad.

La situacién debe estar acreditada mediante una orden de proteccién, informe
policial, informe del Ministerio Fiscal o documentacion reconocida por la
normativa vigente.

5.2.2 ;Qué hacer para mantener la residencia?

En todos los casos anteriores, la persona extranjera debera solicitar expresamente
la residencia independiente dentro de los seis meses siguientes al hecho que haya
provocado el cambio (fallecimiento, divorcio, marcha del familiar espanol, etc.).

Si se concede, se mantiene la misma tarjeta de identidad de extranjero (TIE) hasta
que caduque.

5.2.3 ¢Y si no se puede mantener esa autorizacion?

Sino se cumplen los requisitos para conservar la residencia por cuenta propia, se
puede pedir una modificacién del tipo de autorizacién, segun lo establecido en el
Titulo Xl del reglamento. Esta solicitud debe hacerse dentro de los seis meses
siguientes al hecho que ha motivado el cambio, o bien tras la denegacion de la
solicitud de residencia independiente.

5.3 Diferentes situaciones para los familiares de ciudadanos espafioles segun
el nuevo Reglamento de Extranjeria

a) Las personas extranjeras nacionales de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea, de otro Estado parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo o de Suiza, que sean familiares de personas con nacionalidad espanola,
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se regiran, a efectos de entrada, libre circulacién y residencia en Espana por lo
establecido en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero siempre que cumplan
los requisitos establecidos para ello.

Esto no obsta, para que se les pueda aplicar el nuevo estatuto.

b) Los nacionales de terceros Estados, familiares de personas con nacionalidad
espanola, que hayan obtenido antes de la entrada en vigor del Real Decreto
1155/2024 de 19 de noviembre, un visado de familiar de ciudadano de la UE,
podran solicitar la autorizacién de residencia temporal del nuevo estatuto siempre
que cumplan con los requisitos establecidos para este régimen.

c) Los nacionales de terceros Estados, familiares de personas con nacionalidad
espanola, que han hayan solicitado antes de la entrada en vigor del Real Decreto
1155/2024 de 19 de noviembre, una tarjeta de residencia de familiar de ciudadano
de la Unién conforme al Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, podran solicitar
la autorizacion de residencia temporal del nuevo estatuto siempre que cumplan
con los requisitos establecidos para este régimen. Si no solicitan de forma expresa
dicha autorizacion, la solicitud sera tramitada como una tarjeta de residencia de
familiar de ciudadano de la Unidn.

d) Los nacionales de terceros Estados, familiares de personas con nacionalidad
espanola, que han solicitado antes de la entrada en vigor del Real Decreto
1155/2024 de 19 de noviembre, una tarjeta de residencia permanente de familiar
de ciudadano de la Unién Conforme al Real Decreto 240/2007, podran solicitar la
autorizacion de residencia de larga duracién regulada en Real Decreto 1155/2024
de 19 de noviembre. Si no solicitan de forma expresa dicha autorizacion, la
solicitud sera tramitada como una tarjeta de residencia permanente de familiar de
ciudadano de la Union.

e) Los nacionales de terceros Estados, familiares de personas con nacionalidad
espanola, titulares de una tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unidn conforme al Real Decreto 240/2007, transcurridos cinco afnos de residencia
en Espana podran solicitar, siempre que cumplan los requisitos pertinentes, la
tarjeta de residencia permanente de familiar de ciudadano de la Unidn o la
autorizacion de residencia de larga duracion.

f) Los nacionales de terceros Estados, titulares de autorizaciones de residencia
temporal por reagrupacion familiar, cuyos familiares reagrupantes adquieran
durante la vigencia de su autorizacién de residencia la nacionalidad espanola,
podran optar por mantener su autorizacion de residencia por reagrupacion
familiar hasta su caducidad de conformidad con lo establecido en la DT 12; o, en
su caso, solicitar, estando en Espafa, una nueva autorizacion de residencia de
familiar de persona con nacionalidad espafiola.
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g) Los familiares de ciudadanos espanoles que regresen a Espafa tras haber
ejercicio el derecho de residenciay libre circulacién en otros Estados miembros,
de otro Estado parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o de Suiza,
podran solicitar, con caracter alternativo, pero no acumulativo, bien la
autorizacién de residencia temporal de familiares de personas con nacionalidad
espanfnola, bien la tarjeta de residencia temporal de familiar de ciudadano de la
Union contemplada en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero.

En este segundo caso, tendran que acreditar que han residido en el Estado de
procedencia conforme a las condiciones previstas en la Directiva 2004/38/CE.

h) Con independencia de lo dispuesto en la DT42y, a efectos de evitar un trato
discriminatorio a los familiares recogidos en las letras d) y e) del articulo 94.1, se
les permitira solicitar la autorizacion de residencia temporal de familiar de
personas con nacionalidad espafiola desde Espafiay siempre que cumplan los
requisitos generales y especificos previstos a tal efecto.

i) Por ultimo, respecto de los familiares que pudieran estar fuera del alcance de la
nueva autorizacién, nada impide que puedan solicitar, por analogia, y siempre que
cumplan los requisitos generales y especificos previstos a tal efecto, la
autorizacién de residencia temporal por razones de arraigo social, si se trata de
alguno de los vinculos familiares recogidos en el articulo 127c) del Real Decreto
1155/2024, de 19 de noviembre.

En todo caso, y con el objetivo de conocer el régimen juridico que le es de
aplicacion, las Oficinas de Extranjeria informaran al solicitante de la autorizacion
de las distintas posibilidades a fin de facilitar el ejercicio de sus derechos.

5.4 Residencia temporal por reagrupacion

Es una autorizacion de residencia temporal que se podra conceder a los familiares
de las personas extranjeras residentes en Espafa, en virtud del derecho a la
reagrupacion familiar ejercido por una persona extranjera residente.

La persona extranjera podra reagrupar en Espafna a los siguientes familiares:

a. Al conyuge mayor de 18 afnos, siempre que no se encuentre separado de
hecho o de derechoy que el matrimonio no se haya celebrado en fraude de ley,
no se puede reagrupar a mas de un cényuge. Si es un segundo o siguiente
matrimonio, sélo se podra reagrupar al nuevo cényuge y sus familiares si se
acredita la disolucion legal de los anteriores matrimonios y se han fijado
vivienda, pensiony alimentos para los hijos.
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b. La persona extranjera mayor de 18 afilos no casa que tenga una relacion
afectiva similar a la conyugal con el reagrupante, si la relacién esta inscrita en
un registro publico de la UE; y se acredite una relacion estable de minimo 12
meses de convivencia o descendencia comun.

No se pueden combinar matrimonio, pareja registrada y relacion estable no
registrada para la reagrupacion.

c. Se pueden reagrupar los hijos del reagrupante o de su conyuge/pareja si son
menores de 18 afios en el momento de la solicitud o mayores con
discapacidad o mayores que no puedan cubrir sus necesidades por salud.
Para hijos de un solo progenitor, se necesita custodia exclusiva o
consentimiento judicial del otro progenitor. En el supuesto de hijos adoptivos
debera acreditarse que la resolucion por la que se acordé la adopcidén reune
los elementos necesarios para producir efectos en Espania.

d. Las personas representadas legalmente por el reagrupante si son menores
de 18 afios en el momento de la solicitud, mayores con discapacidad que
necesiten apoyo, 0 mayores incapaces de cubrir sus necesidades por motivos
de salud, siempre que su representacion cumpla la ley espanola.

e. Sus ascendientes en primer grado, o los de su cényuge/pareja registrada o
estable, cuando estén a su cargo, sean mayores de sesentay cinco afosy
existan razones que justifiquen la necesidad de autorizar su residencia en
Espana. Excepcionalmente, cuando concurran razones de caracter
humanitario, se podra reagrupar a las personas ascendientes menores de
sesentay cinco anos que reunan los restantes requisitos establecidos en el
parrafo anterior.

f. Aun hijo mayor de edad del reagrupante o de su conyuge/pareja siva a
cuidar al reagrupante y éste tiene reconocido grado de dependencia segun el
articulo 26 de la Ley 39/2006.

5.4.1 Requisitos
Los principales requisitos son los siguientes:

- Medios econdmicos suficientes: La persona reagrupante debe acreditar
ingresos regulares que superen el 150 % del IPREM para ellay un
familiar reagrupado, y un 50 % adicional por cada miembro adicional.

- Vivienda adecuada: Debe disponer de una vivienda que cumpla con los
requisitos establecidos por la Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el
derecho a la vivienda.

- Seguro de enfermedad: Contar con un seguro de enfermedad para si
mismay los miembros de su familia a reagrupar.
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Escolarizacion de hijos menores: Si tiene hijos menores en edad
escolar, estos deben estar matriculados en un centro educativo en
Espafa.

Compromiso de no retorno: No encontrarse dentro del plazo de
compromiso de no retorno a Espana que haya asumido al retornar
voluntariamente a su pais de origen.

No representar una amenaza: No representar una amenaza para el
orden publico, la seguridad o la salud publicas, lo cual se acredita
mediante la comprobacidn de la inexistencia de antecedentes penales
en Espanay la valoracién del informe policial correspondiente.
Abono de tasa: Haber abonado la tasa por tramitacion del
procedimiento.

Estos requisitos buscan garantizar que la persona reagrupante pueda
proporcionar unavida digna y estable a sus familiares en Espafa.

5.4.2 Procedimiento

1.

Puede presentarse cuando la persona extranjera reagrupante haya residido
en Espana al menos un afno y tenga autorizacion para residir otro afo, con
las siguientes excepciones:

o Siestitular de residencia de larga duracién o larga duraciéon-UE, la

reagrupacion de ascendientes se puede solicitar cuando tenga o haya
solicitado esa autorizacion.

o Siesresidente de larga duracién-UE en otro Estado de la UE, también

puede solicitarla.

La persona extranjera que quiera reagrupar a su familia debe solicitar
personalmente en la oficina de extranjeria o telematicamente, a través de
la sede electrénica, una autorizaciéon de residencia temporal para los
familiares.

La solicitud, que debera cumplimentarse en modelo oficial, debera
acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Relativos a la persona reagrupante:

e Copia completa del pasaporte, documento de viaje o cédula de
inscripcién del solicitante en vigor.

e Copiade ladocumentacidon que acredite que cuenta con empleo y/o
recursos econémicos suficientes.

o Documentacion que acredite la disponibilidad, por parte de la persona
reagrupante, de una vivienda adecuada.
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o Enlos casos dereagrupacion de conyuge o pareja, declaracion
responsable de la persona reagrupante de que no reside con él en
Espana otro conyuge o pareja.

e Seguro de enfermedad.
b) Relativos al familiar a reagrupar:
e Copiacompleta del pasaporte completo o titulo de viaje, en vigor.

e Copiadeladocumentacion acreditativa de los vinculos familiares o de
parentesco o de la existencia de la union de hechoy, en su caso, de la
dependencia legal y econdmica.

4. Para lavaloracién del requisito establecido en el art 67.7, la oficina de
extranjeria solicitara automaticamente informes del Registro Central de
Penados y de la policia para verificar antecedentes penales de la persona
solicitante, los cuales se emitirdn en siete dias. Los antecedentes no
implican automaticamente la denegacidn; se evaluara caso por caso si la
persona representa una amenaza para el orden publico, la seguridad, la
salud o las relaciones internacionales.

5. Sise cumplen los requisitos, se concede la autorizacién de residencia por
reagrupacion, pero su eficacia se suspende hasta:

a) Que el familiar obtenga el visado y entre en Espafia (maximo 1 mes).

6. Elorgano competente decidira sobre la autorizacidon en un plazo maximo
de dos meses, atendiendo a los requisitos previstos de esta seccién. Si no
hay respuesta en ese plazo, la solicitud se considera desestimada. La
resolucion se registrara en la aplicacion correspondiente para que la
oficina consular pueda acceder a ella.

7. Los procedimientos regulados en este articulo, asi como los relativos al
correspondiente visado y a la renovacion de autorizaciones de residencia
por reagrupacion familiar seran objeto de tramitacién preferente.

8. La Secretaria de Estado de Migraciones publicara estadisticas periédicas
sobre las solicitudes y concesiones de reagrupacion familiar y las
compartira con las Comunidades Autonomas y la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias para su traslado a los Ayuntamientos

9. Cuando la persona reagrupante sea titular de una autorizacién de
residencia temporal, la vigencia de la autorizacion de residencia de los
familiares reagrupados se extendera hasta la misma fecha que la
autorizacién de que sea titular la persona reagrupante en el momento de la
entrada del familiar en Espana, con el minimo de un afno. Si el reagrupante
es residente de larga duracion o larga duracién-UE, la primera residencia
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del familiar se extendera hasta la validez de la tarjeta del reagrupante
(minimo un ano) y luego la autorizacion del familiar sera de larga duracion

5.4.3 Residencia de los familiares reagrupados, independiente de la persona
reagrupante.

El conyuge o pareja reagrupada puede obtener una residencia y trabajo
independiente tras un afio de reagrupacion familiar, si cumple alguna de estas
condiciones:

- Tiene medios econdmicos propios.

- Cumple los requisitos para residencia y trabajo por cuenta propia.

- Cumple los requisitos para residencia y trabajo por cuenta ajena, salvo
la situacion nacional de empleo.

Si se solicita al renovar la reagrupacion, la autorizacién independiente seré de 4
afnos; si se pide durante la vigencia, durara lo que reste de la autorizacién original.

La persona reagrupada puede obtener residenciay trabajo independiente en estos
casos:

a. Ruptura del vinculo conyugal: separacion, divorcio, nulidad o cancelacién
de inscripcion de pareja, tras 3 afnos de vinculo y 1 afo de convivencia (menos
si tiene custodia de hijos). Solicitud: 6 meses tras notificacién. Duracién: 4
afos.

b. Victima de violencia o trata: violencia de género, sexual, familiar, trata de
seres humanos o abandono familiar. La solicitud de tramitacion sera hasta los
6 meses tras informes judiciales o policiales. Duracion: 5 afos, con
tramitacion preferente.

c. Fallecimiento del reagrupante: si residieron cumpliendo requisitos antes del
fallecimiento. Solicitud: 6 meses tras el fallecimiento. Tendra una duracién de
5 afnos

En los casos previstos en el apartado anterior, cuando, ademas del cényuge o
pareja, se haya reagrupado a otros familiares, éstos conservaran la autorizacion
de residencia concediday dependera, a efectos de la renovaciéon de la
autorizacién de residencia por reagrupacién familiar, del miembro de la familia
con el que convivan.

Los hijos menores o tutelados por la persona reagrupante obtendran residencia
independiente al cumplir la mayoria de edad si cumplen las condiciones del
apartado 1 o si han residido cinco afios en Espania.
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Los familiares reagrupados por titulares de Tarjeta azul-UE pueden obtener
residencia independiente tras cinco afios en la UE, siempre que hayan vivido en
Espana al menos los dos ultimos afos antes de solicitarla.

Los ascendientes reagrupados pueden obtener residencia independiente si tienen
autorizacién para trabajar, aunque su efecto dependera de lo establecido en el
articulo 17.3 de la Ley Organica 4/2000.

5.4.4 Reagrupacion familiar por personas residentes reagrupadas.

Las personas extranjeras que hubieran adquirido la residencia temporal en virtud
de una previa reagrupacion familiar podran, a su vez, ejercer el derecho de
reagrupacion respecto de sus propios familiares, siempre que cuenten con una
autorizacién de residencia y trabajo obtenidos independientemente de la
autorizacién de la persona reagrupante y relnan los requisitos establecidos para
el ejercicio del derecho a la reagrupacion familiar.

En el supuesto de los ascendientes, éstos sdlo podran ejercitar, a su vez, el
derecho de reagrupacion familiar tras haber obtenido la condicién de residente de
larga duracion y acrediten solvencia econdmica para atender las necesidades de
los miembros de su familia que pretendan reagrupar.

Excepcionalmente, la persona ascendiente reagrupada que tenga a su cargo uno o
mas hijos e hijas menores de edad o los mayores de esa edad que tengan una
discapacidad que requiera de apoyo o los mayores de edad que no sean
objetivamente capaces de proveer a sus propias necesidades debido a su estado
de salud, podra ejercer el derecho de reagrupacion en los términos dispuestos en
el apartado 1 de este articulo

5.4.5 Renovacion de la autorizacidn de residencia por reagrupacion familiar.

La renovacion de la autorizacidon debe solicitarse en el Modelo Oficial dos meses
antes de su vencimiento o hasta tres meses después, aunque hacerlo fuera de
plazo puede generar un procedimiento sancionador segun la Ley Organica 4/200

La renovacioén de la autorizacion de residencia por reagrupacién familiar de
descendientes, menores tutelados o ascendientes podra ser solicitada por el
coényuge o pareja del reagrupante, siempre que dicho cényuge o pareja sea
residente en Espafia, forme parte de la misma unidad familiar, y el reagrupante
original no reuna los requisitos exigibles para la renovacion de la autorizacién por
reagrupacion familiar. Ello sera igualmente de aplicacion, en el caso de
descendientes o0 menores tutelados, respecto a su otro progenitor o tutor, siempre
que éste tenga la condicidon de residente en Espanay sin perjuicio de que forme
parte o no de la unidad familiar.



Clinica Juridica URJC @

Para renovar una autorizacidon de reagrupacion familiar se requiere:

- Que elreagrupante y el reagrupado tengan residencia vigente o dentro
de los 3 meses posteriores a su caducidad.

- Mantener el vinculo familiar o de pareja.

- Posible renovacién tras cumplir condena o estar en indulto/suspension
de pena, si corresponde.

- Escolarizar a los menores a cargo en edad obligatoria.

- Pagar la tasa del tramite.

A la solicitud se debera acompanar la documentacion siguiente:

- Copia completa del pasaporte en vigor, cédula de inscripcion o titulo de
viaje, reconocido como valido en Espana, del reagrupado y del
reagrupante.

- Documentacion que acredite la vigencia del matrimonio o de la relacién
analoga afectiva

- Informe de escolarizacidon de menores a cargo; si no se acredita, se
advertirda y dara un mes para subsanarlo.

- Prueba de integracion, como un informe de la Comunidad Auténoma
que certifique conocimiento y respeto de valores constitucionales,
derechos humanosy, si aplica, idiomas oficiales.

Elvencimiento del plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la
solicitud sin haberse notificado resolucion expresa, legitima al interesado para
entenderla estimada por silencio administrativo.

La autorizacién renovada, que habilitara para trabajar por cuenta ajenay por
cuenta propia sin ningun tipo de limitacion, tendra una duracién de cuatro afios y
esavigencia quedara condicionada al mantenimiento de la autorizacion de
residencia de la que sea titular la persona reagrupante de la que dependa.

5.6 Residencia del hijo o tutelado de residente
5.6.1 Residencia temporal para menores extranjeros nacidos en Espana

Los menores extranjeros nacidos en Espafa pueden obtener una autorizaciéon de
residencia temporal si cumplen estas condiciones:

e Deben ser hijos biolégicos o adoptados, solteros y menores de edad, de
padres extranjeros que ya tengan una autorizacion de residencia en Espafia
conforme a lo previsto en el Reglamento de Extranjeria.

e No necesitanvisado, y la autorizacién tendra una duracién de 5 anos.
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e Lasolicitud debe presentarla el padre o la madre, dentro de los 6 meses
desde el nacimiento del menor o desde que alguno de los progenitores
obtenga su residencia (si esta es posterior al nacimiento).

o Importante: El menor debe encontrarse en Espanay no haber salido del

pais desde su nacimiento. Si ha salido del pais, tendra que seguir el

procedimiento ordinario de reagrupacion familiar.

e Sielmenoresta en edad escolar obligatoria, debe acreditarse que esta
matriculado en un centro de ensefanza oficial autorizado.

Documentacion necesaria:

e Pasaporte o documento de identidad vigente del menory del progenitor
que solicita.

e Certificado de nacimiento espanol del menor.
o Justificante de escolarizacién (si aplica).
e Volante de empadronamiento del menor.

e Elmodelo de solicitud de autorizacion de residencia temporal no lucrativa'y
régimen de menores (EX-01).

Todos los documentos deberan presentarse en original y copia. El
empadronamiento no es exigido en la norma, pero suele solicitarse de forma
practica para acreditar residencia.

5.6.2 Procedimiento

La solicitud se presenta con un formulario oficial. En el caso de que falte
documentacion, se notificara para corregirlo en un plazo de 10 dias.

La Administracién debe responder en un plazo maximo de 1 mes. Si no hay
respuesta, se entiende denegada por silencio administrativo.

Si se concede, hay 1 mes para acudir con el menor a la comisaria y solicitar la
tarjeta de identidad de extranjero (TIE).

5.6.3 Observaciones

e Alalcanzar la edad minima legal para trabajar, el menor podra trabajar
tanto por cuenta ajena como propia, en todo el territorio nacional, sin
necesidad de ningln tramite administrativo adicional.

e Pasados los 5 anos, se puede solicitar la residencia de larga duracién,
conforme al procedimiento ordinario del titulo correspondiente.
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5.6.4 Residencia temporal para menores o personas con discapacidad.

Los hijos menores de edad o con discapacidad, que no hayan nacido en Espana,
pueden obtener una residencia temporal por 5 afios si se cumplen las siguientes
condiciones:

;Quiénes pueden solicitar esta autorizacién?

e Hijos biolégicos o adoptivos, solteros y menores de 18 anos, que vivan con
su padre o madre extranjero con residencia en Espania.

¢ Hijos condiscapacidad que no puedan valerse por si mismos, siempre que
no tengan una unidad familiar propia.

e Menores de 18 anos tutelados legalmente por un extranjero residente en
Espana, siempre que la tutela haya sido reconocida legalmente en Espafia.

Requisitos principales:

e Elmenor debe habervivido de forma continua en Espafia durante al menos
los 2 afios previos a la solicitud.

o Elpadre, madre o tutor debe cumplir con los requisitos econémicos y de
vivienda exigidos para la reagrupacién familiar.

e Sielmenortiene edad escolar obligatoria, debe estar matriculado en un
centro educativo oficial.

e Siel menores hijo solo de uno de los progenitores, se debe acreditar que:

o Tiene la custodia exclusiva del menor, o que existe autorizacion
judicial o del otro progenitor para que el menor resida en Espafa.

La solicitud se puede presentar incluso si la residencia del progenitor aun esta en
tramite.

Documentacién necesaria:

e Pasaporte o documento valido del menory del progenitor/tutor.
o Certificado de nacimiento o documento de tutela.

e Comprobante del pago de la tasa.

e Prueba de escolarizacion (si aplica).

e Pruebas de que el menor ha vivido de forma continua en Espafa los ultimos
2 afos.

e Pruebas de medios econdmicos y vivienda adecuada.



Clinica Juridica URJC @

Procedimiento

La solicitud se presenta con el modelo oficial. En el caso de que falte
documentacidn, se notificara para corregirlo en 10 dias. Si no se corrige, el
expediente se archivara.

La Administracion debe responder en un plazo de 1 mes. Si no hay respuesta, se
entiende denegada por silencio administrativo. Si se concede, hay 1 mes para
acudir con el menor a solicitar la tarjeta de identidad de extranjero (TIE).

Observaciones

No se necesita visado para este tramite. La autorizacion es valida por 5 afios
desde su concesiény en los casos en el que el menor cumpla la edad legal para
trabajar, esta residencia le permitira trabajar por cuenta ajena o propia sin tramites
adicionales.
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6. TARJETA DE IDENTIDAD DE EXTRANJERO (TIE)

6.1 ;Qué es la Tarjeta de Identidad de Extranjero?

La Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE) es el documento Unico, exclusivo,
personal e intransferible que sirve como medio de documentacion para los
extranjeros en situacidon de permanencia legal en Espana por un periodo superior
a 6 meses. Permite demostrar residencia legaly tiene soporte fisico (tarjeta
plastica).

A diferencia del NIE que es solo un numero de identificacion que se le asigna a
cualquier extranjero que realice tramites administrativos en Espanay no tiene
soporte fisico.

6.1.1 ¢Cuando se necesita?

Los extranjeros en territorio espanol tienen el derecho y la obligacién de llevar
consigo mismos en todo momento la documentacién de identidad expedida por
su pais de origen, y un documento que acredite la situacion de legalidad en
Espana.

6.1.2 ;:Como se solicita?

La persona que quiere solicitar el TIE debe acudir a la Oficina de extranjeria o, sino,
a una de las Unidades de Documentacién dependientes de Policia Nacional de la
provincia o Guardia Civil donde tenga su domicilio, siempre y cuando haya
solicitado la cita previa correspondiente.

Los menores deberan ir acompanados de su representante legal debidamente
acreditado y con documentacion de identidad original y en vigor, o por la persona
apoderada por estos.

El plazo de presentaciéon es de un mes desde la entrada en Espafia o desde que la
autorizacién sea concedida o cobre vigencia o, en su caso, desde el momento en
que se produjo el robo, el extravio, la destruccién o la inutilizacion de la tarjeta.

6.1.3 Renovacion, duplicado y pérdida

En el caso de pérdida o robo del TIE, la persona titular de la tarjeta se debe ira una
comisaria de policiay presentar una denuncia y debe solicitar un resguardo de la
denuncia para presentarla junto con la correspondiente documentacion.

Documentacidon necesaria para la renovacién o duplicado:

o Pasaporte o titulo de viaje o, en su caso, cédula de inscripcion, originaly en
vigor.
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e Justificante del abono de la tasa Modelo 790 Cdédigo 012 del Ministerio del
Interior original.

e Una fotografia reciente en color, en fondo blanco, tamano carné.

e Sise haproducido un cambio de domicilio, volante o certificado de
empadronamiento actualizado con menos de tres meses de antigliedad
desde su emision (Originaly copia).

e Presentacién de la tarjeta inutilizada, o en su caso denuncia por extravio o
sustraccion.

e Acreditacioén de la afiliacién y/o alta de la Seguridad Social, en su caso.
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7. PROTECCION INTERNACIONAL Y ASILO

7.1 Asilo

El asilo es una forma de proteccion internacional reconocida en el articulo 13.4 de
la Constitucién Espanolay regulada por la Ley 12/2009. Esta figura ofrece amparo
a personas que se encuentren en circunstancias excepcionalmente vulnerables
en su pais de origen.

El asilo proporciona proteccion contra la devolucion o expulsion al pais de origen,
asi como la adopcién de medidas contempladas en la normativa espanola, de la
Union Europeay en los convenios internacionales ratificados por Espana.

“De acuerdo con el Articulo unicoy los Articulos 124, 126 y 132 del Real Decreto
1155/2024, el procedimiento de proteccidn internacional se gestiona conforme a
la Ley 12/2009, siendo complementario el marco de autorizaciones por
circunstancias excepcionales previsto en el Reglamento de Extranjeria.

7.1.1 Quienes pueden solicitar asilo

Nacionales no comunitarios o apatridas que temen ser perseguidos por motivos
de:

e Raza

e Religidn

e Nacionalidad

e Opiniones politicas

e Pertenencia a un determinado grupo social
e Género

e Orientacion sexual

Personas que no pueden o no quieren acogerse a la proteccién de su pais de
origen debido a estos temores.

Apatridas que, por los mismos motivos, no puedan o no quieran regresar al pais
donde tenian su residencia habitual.

Proteccion subsidiaria. Personas que no cumplen los requisitos del asilo, pero
corren un riesgo real de sufrir dafo grave en su pais de origen, incluyendo:

e Penade muerte o ejecucion.

e Tortura o tratos inhumanos o degradantes.
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e Amenaza grave e individualizada contra la vida por violencia generalizada
en conflictos armados.

Permiso por razones humanitarias. Se concede a extranjeros a quienes se deniega
el asilo, pero cuya situacion requiere una residencia regular en Espana por
circunstancias excepcionales (ej. ciudadanos venezolanos).

7.1.2 ;Qué derecho tiene el solicitante de asilo?

e Estardocumentado.

e Asistenciajuridicay sanitaria gratuita.

e Abriruna cuenta bancaria.

e Matricularse en algun estudio.

e Tramitar permiso de conducir.

e Reunificacién familiar.

e Poderrechazar la proteccion y retornar a su pais.
7.1.3 (Qué deberes tiene el solicitante de asilo?

o Cooperar con las autoridades espanolas en lo referente a su expediente.

e No salir del territorio espariol.

e Informar sobre su domicilio en Espafiay cualquier cambio que se produzca
en él.

7.1.4 Solicitud

Entrada en Espafia

El solicitante ya debe estar presente en territorio espafol, independientemente de
coémo haya entrado (legal o ilegalmente). La entrada ilegal no sera sancionada si la
persona cumple con los requisitos para ser beneficiaria de la proteccidn
internacional. En cualquier caso, debera contar con:

e Pasaporte en vigor (debera tener mas de 90 dias de vigencia para la fecha
de retorno).

o Billeteidayvuelta.
e Seguro de viaje.

e Constancia de poseer alojamiento (se recomienda que esté pagado, no se
recomienda carta de invitacion).
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e Constancia de disponer de medios econdmicos suficientes (100€ diarios)
por tiempo de estancia en Espafia, todo ello de conformidad con el tiempo
que establece el pasaje.

Citacion

El procedimiento se inicia con la presentacidon de la solicitud, que “debera
efectuarse mediante comparecencia personal de los interesados”. En la practica,
esta “comparecencia personal” a menudo requiere la solicitud previa de una cita

para organizary gestionar el flujo de solicitantes. Los numeros o correos de
contacto en Espafa varian segun la provincia:

Madrid: 913220189y 913220190
Valencia: 963079800
Barcelona: 932903098

Tenerife: sctenerife.asilonorte

Guadalajara: guadalajara.gde@policia.es

Jaén: jaen.asilocitas@policia.es

Badajoz: merida.extdoc@policia.es
Corufa: acoruna.solicitudasilo@policia.es
Zaragoza: zaragoza.asilo@policia.es

Lugo: lugo.asilo@policia.es

Presentacién de la solicitud

El proceso comienza con una comparecencia personal del solicitante, en la que
se debe formalizar la solicitud y proporcionar toda la informacién relevante. La ley
establece un plazo maximo de un mes desde la llegada a Espana o desde que
surgen las circunstancias que justifican el temor a la persecucién o dafo grave. Se
garantiza una entrevista personal individual, con medidas para asegurar un trato
diferenciado segln las necesidades del solicitante (por razén de género u otras
circunstancias). Se permite registrar a la personay sus pertenencias por razones
de seguridad, pero con respeto a su dignidad.

La documentacion por aportar es la siguiente:

e Pasaporte (original).
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e Copiacompleta del pasaporte (todas sus caras, incluso donde se
encuentran sellos).

e Fotografia tamafo carné en fondo blanco.

e Certificado de padrén (si se tiene y recomendado tener ya que en muchas
comisarias asi lo exigen).

e Escrito explicativo déonde se detallen las razones por las cuales solicitan
proteccion.

En este caso, es imprescindible sefialar algunas cuestiones. Para el contenido de
las solicitudes de asilo, no es suficiente la simple referencia a la conflictiva
situacién del pais de origen de los demandantes, sino que es necesario proyectar
una situacion de vulnerabilidad que afecte directamente a las personas
solicitantes, una afectacién directa que no afecte al resto de la poblacidn de igual
modo.

Por ejemplo, la desatencién generalizada que sufre la poblaciéon en un pais, la
escasez de productos basicos y servicios esenciales, etc. No es una problematica
que atafne al ambito de actuacién de la proteccidn internacional puesto que no es
un conflicto individualizado.

El mero hecho de ser nacional y residir en determinado territorio, no es suficiente
para apreciar una situacidon de necesidad de proteccidn internacional, cuando no
se justifica, minimamente, haber sufrido persecucidén por alguno de los motivos
contemplados en la Convencion de Ginebra.

Es imprescindible hacer referencia a una violencia discriminada proyectada sobre
una o un grupo de personas, que tenga relacién con la persecucion por motivos de
raza, religién, nacionalidad, pertenencia a determinado grupo social u opiniones
politicas. Son opcionales, pero recomendadas, las pruebas que sustenten el
testimonio.

7.1.5 Procedimiento

La Oficina de Asilo y Refugio (OAR) es el 6rgano central encargado de tramitar las
solicitudes. El procedimiento ordinario establece un plazo de seis meses para
resolver, aunque este plazo puede no cumplirse en la practica, si se excede el
plazo, se debera informar a la persona interesada.

Hoja de manifestacién de voluntad

Es posible que la persona extranjera reciba en comisaria una hoja con la
Manifestacion de Voluntad para hacer la solicitud de la Proteccién Internacional
con una nueva cita para hacer la entrevista y asi exponer los motivos por los
cuales se pide asilo en Espafia, el documento que obtendra es similar a estos.
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Debido alincremento de las solicitudes de asilo, en algunas provincias existen
dificultades para obtener la cita, y el procedimiento se alarga.

Para solicitar el asilo, puede ir a la Comisaria de Policia més cercana, pidiendo
cita previa. Una vez tenga fecha para esta primera entrevista, en la que se
formaliza la solicitud de asilo, comienza a contar el plazo de 6 meses para la
obtencién del permiso de trabajo (tarjeta roja).

A veces puede transcurrir un afo desde que la persona va a la policia y manifiesta
su voluntad de pedir asilo hasta que se le hace la primera entrevista.

Por este motivo, algunas comisarias proporcionan un resguardo impreso en el que
consta que la persona ha manifestado su voluntad de pedir asilo, de modo que
cuando se excedan los tres meses cubiertos por el

visado de turista la persona no quede en situacién irregular.

Este documento solo resguarda legalmente a la persona interesada en pedir asilo
para que no sea detenida y deportada por las autoridades espafolas. No autoriza
atrabajar ni a obtener la tarjeta sanitaria.

Entrevista de asilo

Al acudir a la segunda entrevista y/o cita, el solicitante de asilo recibira el
resguardo de presentacion de solicitud de proteccidn internacional ("Hoja
Blanca"). Se le asignara un numero NIE (si no lo hicieron en la primera cita).

Esta hoja tiene una validez de 9 meses, a partir del sexto mes tendra validez para
trabajar.

Es muy importante que, una vez se obtenga el permiso para trabajar, en el sexto
mes, el solicitante comience efectivamente a trabajary a cotizar. Esto serd muy
relevante posteriormente a la hora de regularizar la situacion en Espana.

Renovacién

Pasados estos 9 meses debera solicitar nuevamente una cita en la Oficina de Asilo
y Refugio. Podran darse cuatro posibilidades:

a) Asilo aprobado.
b) Asilo denegado.

c) Asilodenegadoy aprobada la Residencia por razones humanitarias (en el
caso de los ciudadanos venezolanos).

d) Adnno se ha resuelto su caso, por lo que la persona extranjera continla
como solicitante de asilo y obtendra en vez de otra hoja blanca una tarjeta
roja con 6 meses de validez, este sera su documento de identidad en Espana.
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7.2 Caso especial: ciudadanos venezolanos

Habitualmente la oficina de asilo suele denegar la solicitud de asilo, pero, en la
misma denegacidn de asilo, procede a conceder una autorizacidon de residencia
por razones humanitarias.

El solicitante de asilo debera sacar cita en la comisaria mas cercana, pagar la
tasa correspondiente (790 cddigo 052) y llevar una fotografia.

La comisaria expedira una tarjeta que acredite que el ciudadano se encuentra en
situacién regular en el pais por razones humanitarias de un ano renovable, ano por

ano.
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8. NACIONALIDAD ESPANOLA

La nacionalidad es el vinculo juridico que une a la persona con el estado y tiene la
doble vertiente de ser un derecho fundamental y constituir el estatuto juridico de
las personas.

Por esta relacion, el individuo disfruta de unos derechos que puede exigir a la
organizacion estatal a la que pertenece y ésta, como contrapartida, puede
imponer el cumplimiento de una serie de obligaciones y deberes. La nacionalidad
espanfola se adquiere, se conservay se pierde de acuerdo con lo establecido por
la ley.

8.1 Nacionalidad por residencia

Una de las formas de obtencion de la nacionalidad es por residencia, la cual exige
la residencia de la persona en Espafa durante diez afios de forma legal,
continuada e inmediatamente anterior a la peticion.

Existen casos en los que el periodo de si continuare en esta situacion en el
momento de la solicitud

e Elque, en el momento de la solicitud, lleve un afio casado con un
espanol o espanolay no esté separado legalmente o, de hecho.

e Elviudo oviuda de espafola o espanol, si en el momento de la muerte
del conyuge no estaban separados, de hecho, o judicialmente.

e Elnacido fuera de Espana de padre o madre, (nacidos también fuera de
Espana), abuelo o abuela, siempre que todos ellos originariamente
hubieran sido espafoles.

e Elinteresado deberda acreditar buena conducta civica, y suficiente grado
de integracion en la sociedad espafiola.

Existen determinados casos en los que el periodo de residencia exigido para la
obtencion de la nacionalidad espanola se reduce. Estos son:

e Cinco anos, para la concesioén de la nacionalidad espafiola a aquellas
personas que hayan obtenido la condicién de refugiado.

e Dos anos, para los nacionales de paises iberoamericanos, Andorra,
Filipinas, Guinea Ecuatorial, Portugal o personas de origen sefardi

e Unafo para:

o Elque haya nacido en territorio espafiol.
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o Elque no ejercio debidamente su derecho a adquirir la
nacionalidad espafiola por opcion.

o Elque haya estado sujeto legalmente a la tutela, guarda o
acogimiento de un ciudadano, o en una institucion espanola
durante dos anos consecutivos, incluso si continuare en esta
situacién en el momento de la solicitud

o Elque, en el momento de la solicitud, lleve un afio casado con
un espanol o espanolay no esté separado legalmente o, de
hecho.

o Elviudo oviuda de espafiola o espanol, sien el momento de la
muerte del cényuge no estaban separados, de hecho, o
judicialmente.

o Elnacido fuera de Espafna de padre o madre, (nacidos también
fuera de Espana), abuelo o abuela, siempre que todos ellos
originariamente hubieran sido espafioles.

o Elinteresado debera acreditar buena conducta civica, y
suficiente grado de integracién en la sociedad espafola.

8.1.1 Obligaciéon de realizar el examen para la nacionalidad espafiola

En Espafa, el procedimiento para la adquisicion de la nacionalidad por residencia
exige unos requisitos, entre ellos demostrar la integracion en la sociedad
espanola.

Uno de los elementos clave es la obligacién de aprobar 2 exdmenes administrados
por el Instituto de Cervantes:

e ELCCSE (Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espana)
que evalua el conocimiento de la Constitucion Espanolay la realidad social
y cultural del pais.
Consiste en 25 preguntas de opcién multiple, requiriéndose un minimo de
15 aciertos para aprobar.
Es obligatorio para todos los solicitantes mayores de 18 afios, salvo
excepciones.

o ELDELE (Diploma de Espanol como Lengua Extranjera, nivel A2 o superior)
que acredita el dominio del idioma espafiol.
Solo es requerido si el espainol no es la lengua oficial del pais de origen del
solicitante.
Incluye tareas de comprensién auditiva y escrita, y expresion oral y escrita.
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Estos certificados son indispensables para presentar la solicitud de nacionalidad

ante el Ministerio de Justicia, y su vigencia es de 4 afos desde la fecha de
aprobacion. La tasa para inscribirse en cada examen es de aproximadamente 130
euros (puede variar), y se realizan en centros acreditados del Instituto Cervantes
en Espafay en el extranjero.

¢Es obligatorio?

Todo solicitante mayor de 18 aflos debe presentar los certificados aptos (o
matricula si se subsana después) al iniciar el expediente de nacionalidad. No se
puede presentar la solicitud sin ellos, ya que forman parte de los requisitos de
integracion.

El proceso completo de nacionalidad por residencia requiere ademas: residencia
legal y continuada (generalmente 10 afios, reducible a 2 0 5 en casos especiales
como iberoamericanos o refugiados), medios econdmicos suficientes, buena
conducta civicay, en algunos casos, renuncia a la nacionalidad anterior.

Excepciones y dispensas

Existen supuestos en los que se puede obtener una dispensa total o parcial de
estos examenes, lo que permite solicitar la nacionalidad sin realizarlos. Estas
exenciones estan detalladas en la normativa y se tramitan ante el Ministerio de
Justicia antes de la solicitud de nacionalidad (salvo en casos de escolarizaciéon en
Espana).

Estos son los principales:

- Menores de 18 afios: No deben realizar ninguna prueba debido a su
edad. Dispensa total

- Personas con capacidad modificada judicialmente: incluye
discapacidades graves o tutelados. Requiere resolucién judicial.
Dispensa total

- Escolarizados en Espafa con ESO aprobada: quienes hayan cursadoy
superado la Educacién Secundaria Obligatoria (o estudios superiores)
en Espafa, en lengua espafiola. Se debe adjuntar titulo al expediente;
se verifica automaticamente. Dispensa total (no requiere solicitud
previa de dispensa)

- Nacionales de paises hispanohablantes (Argentina, Bolivia, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guinea Ecuatorial,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru,
Puerto Rico, Republica Dominicana, Uruguay o Venezuela): Dispensa
parcial (solo exentos de DELE; CCSE obligatorio)

- Titulares de estudios oficiales en Espafa: estudios de nivel medio o
superior cursados en espafol en Espafia. Dispensa total
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- Personas que no saben leer/escribir o con dificultades de aprendizaje
(>65%): incluye analfabetismo, dislexia o similares. Solicitar dispensa
con informes médicos. Dispensa total o parcial (examen oral si es
viable)

- Mayores de 70 anos (sefardies): solo para solicitantes sefardies por la
Ley 12/2015. Dispensa parcial (exentos de DELE)

- Residentes en centros especiales: clausura religiosa, ingreso
hospitalario >2 meses o prisiones. Dispensa parcial (adaptaciones)

;Como se solicita la dispensa?

- Usa el modelo normalizado del Ministerio de Justicia (disponible en su
sede electrénica).

- Presenta documentacion justificativa (titulos, informes médicos, etc.)
en registros oficiales o telematicamente.

La resolucion es previa a la solicitud de nacionalidad y puede subsanarse. Si se
aprueba, procede directamente al tramite principal.

8.2 Nacionalidad por opcion
Se tendra derecho a adquirir la nacionalidad por opcién:

e Personas que estén o hayan estado sujetos a la Patria Potestad de un
espanol.

e Personas cuyo padre o madre hubiera sido espanol y hubiera nacido en
Espana.

e Personas cuya determinacion de lafiliacion (la determinacién de la filiacién
significa establecer quiénes son los Padres de una Persona) o nacimiento
en Espanfna se produzca después de los dieciocho afnos. En este supuesto,
el plazo para optar a la Nacionalidad es de dos afios desde que se
determina la filiacion o el nacimiento.

En las oficinas publicas ponen a la disposicion de la persona extranjera lo
necesario para el papeleo de medios electronicos si lo necesita. Por ejemplo,
puede ir a las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro (OAMR) donde puede
acudir para presentar solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a las
Administraciones.

En caso de que la persona interesada sea menor de 14 afos la solicitud habran de
hacerla sus representantes legales.

8.2.1 Requisitos y documentacion
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Personas mayores de edad y menores emancipados que se incorporen a un
expediente electrdnico a través de la correspondiente aplicaciéon informatica

e Copiade Tarjeta de Residencia (TIE).

e Certificado de empadronamiento actualizado (con menos de 3 meses de
antigledad).

e Modelo normalizado de solicitud y, en su caso, mandato o poder del
representante voluntario. El interesado debe presentar la solicitud en el
modelo normalizado (disponible en la web del Ministerio de Justicia) a
través de la correspondiente aplicacidon electrénica. (ver QR19).

e Elmodelo de solicitud incluira las autorizaciones en favor de la Direccion
General de los Registros y del Notariado que resulten necesarias para la
resolucion del procedimiento

e Certificado de nacimiento del pais de origen debidamente legalizado*
(apostillado) en el pais de origen y, en su caso, traducido por intérprete
jurado autorizado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, salvo que el
interesado acredite su condicion de refugiado o apatrida.

e Pasaporte, salvo que acredite su condicién de refugiado o apatrida el
interesado

e Ladocumentacion relativa al grado de integracion en la sociedad espafiola
(exdmenes CSE Y DELE A2). Estos exdmenes no son necesarios en todos
los casos.

o Justificante del pago de la tasa correspondiente.

e Ensucaso, ladocumentacion que acredite cuando proceda: falta de
ejercicio de la facultad de optar a la nacionalidad espanola; condicion de
refugiado o apatrida; nacimiento en territorio espafol; condicion de sefardi;
matrimonio con espanol; condicidn de viudo de espanol; descendiente de
espanol; o minoria de edad en régimen de tutela, guarda o acogimiento no
provisional por ciudadano o institucion espanola.

o Elcertificado de antecedentes penales del pais de origen debidamente
legalizado, traducido y apostillado. Si el interesado es nacional de algun
pais Estado de la UE, se podra sustituir el mismo por el Certificado del
Registro Central de Penados espafol donde conste expresamente que se
han consultado los antecedentes con el pais de origen. Este certificado
debe tener menos de 3 meses de antigliedad.
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e Encasode queelinteresado sea menor de edad no emancipado o persona
con la capacidad modificada judicialmente y sujeta a un régimen de
representacion legal, debera aportarse la siguiente documentacion
especifica

Si es menor de 14 afios o0 persona con la capacidad modificada judicialmente y
sujeta a un régimen de representacion legal, la solicitud deberan firmarla sus
representantes legales y habra de aportarse ademas de la siguiente
documentacion:

o Certificado de centro de formacion, residencia, acogida, atencién o
educacion especial que acredite el suficiente grado de integracion,
obligatorio para nifilos en edad escolar

e Personas cuya adopcion por espafnoles se produzca después de los 18
anos. En este caso, el derecho a optar existe hasta que transcurra el
plazo de 2 aios, a partir de la constitucion de la adopcion.

;Quién la solicita?

o Elrepresentante legal del menor de 14 afos.

o Elinteresado asistido de su representante si es mayor de 14 afos.

e Elinteresado con discapacidad contando con los apoyos que necesite
e Elinteresado emancipado o mayor de edad.

Plazo para solicitar la hacionalidad

El plazo para solicitar la nacionalidad por opcidn sera hasta los dos anos después
de que adquiera la mayoria de edad. Excepto para los hijos de padre o madre que
hubieran sido espafoles de origen nacidos en Espafa, que pueden optar en
cualquier momento.

Tramites

Los tramites se tienen que realizar personalmente en el Registro Civil del domicilio
del extranjero o de su representante legal.

En el procedimiento sera necesario aportar el impreso de solicitud que se obtiene
en el registro civil del domicilio.

Si es menor de 14 anos, la solicitud debe ir acompafnada de un certificado que
acredite que acude regularmente al colegio.



Clinica Juridica URJC

8.3 Nacionalidad por carta de naturaleza

No es comun obtener la nacionalidad por esta via, se trata de un supuesto
excepcional que no sigue un procedimiento administrativo concreto. La
nacionalidad por carta de naturaleza es otorgada discrecionalmente por el
gobierno mediante Real Decreto, cuando en elinteresado concurran
circunstancias excepcionales, como, por ejemplo, haber prestado servicio al
Estado espafiol., o haber contribuido significativamente al desarrollo o la difusién
de nuestra cultura.

8.4 Nacionalidad por Espanoles de Origen

Este tipo de nacionalidad se atribuye por ley sin que intervenga la voluntad de la
persona.

8.4.1 Personas nacidas de padre o madre espanoles

Los padres del bebé recién nacido tendran que acudir al Registro Civil mas
cercano a inscribir al menor. Para esto, sera necesario presentar la
documentacion siguiente:

e Certificado de nacimiento del bebé
e Libro de familia
e DNI, NIE o pasaporte de los padres.

8.4.2 Personas nacidas en Espana de padres extranjeros (al menos uno de
ellos nacido en el pais)

Los padres de la persona menor de edad deberan acudir al Registro Civil (también
se puede realizar telematicamente) al lugar de nacimiento del nifo/ay aportar:

e Certificado de nacimiento del bebé
e Libro de familia
e DNI, NIE o pasaporte de los padres

Después de realizar este tramite, tendran que ir al consulado del pais de origen del
padre o madre extranjero a inscribir al menor.

8.4.3 Personas nacidas en Espaina de padres apatridas o si la legislacion de
ninguno de ellos atribuye al hijo una nacionalidad

La persona menor de edad, en este caso, adquiere la nacionalidad espanola por el
simple hecho de nacer en Espana. Los progenitores deberan aportar:

e Certificado de nacimiento del bebé
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e Librode familia
e DNI, NIE o pasaporte de los padres.
8.4.4 Menores nacidos en Espana de cuyos padres se desconozca la identidad

La ley otorga directamente, en estos casos, al menor de edad la nacionalidad
espanola, y seran los servicios sociales los que se encargaran de la tutelay
cuidado del menor.

8.4.5 Personas menores de 18 afos que sean adoptados por un espanol.

La persona menor de edad adoptada adquiere la nacionalidad espafiola
inmediatamente una vez que se ha formalizado la adopcidn. Sin embargo, cuando
la persona adoptada tiene mas de 18 anos, ésta deberd iniciar los tramites de la
adquisicion de nacionalidad espafola, porque no la adquiere de forma inmediata.
Para ello, tiene que solicitar la nacionalidad espanola por opcion dentro de los 2
anos desde la formalizacion de su adopcion.

Ellugar donde se realiza este tramite sera el Registro civil del interesado o, en su
caso, de su representante

Se puede realizar de manera telematica a través de cualquier registro general
dirigido al Ministerio de Justicia.

Lo que hay que presentar es el modelo de solicitud de nacionalidad relleno. Si es
menor de edad la solicitud debe ir firmada por los representantes legales que
tenga. Si, por ejemplo, sus representantes legales son sus padres, esta debe ir
firmada por ambos.

8.4.6 Obtencion de la solicitud

Puede obtener la solicitud en el Registro Civil de su domicilio y por internet. La Ley
de Memoria Histérica permite la adquisiciéon por opcion de la nacionalidad
espanola de origen a las personas cuyo padre o madre hubiera sido
originariamente espafioly a los nietos de quienes perdieron o tuvieron que
renunciar a la nacionalidad espafiola como consecuencia del exilio.
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9. DOCUMENTACION Y TRAMITES CLAVE

9.1 Certificados

Entrar a la siguiente pagina
https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/icpplus

Procedimiento: acceder a los certificados de residente, certificado de no
residente, certificado de concordanciay el de registro de ciudadano de la UE.

9.2 Apostillas

La apostilla es un tramite simplificado para documentos publicos mediante el que
se con el sello se certifica la autenticidad de la firmay de la autoridad de paises
miembros del Convenio de la Haya mientras que la legalizacién es un proceso
mas complejo, Implica la certificacién de la firmay sello del documento por
diversas autoridades, como el Ministerio de Relaciones Exteriores y el consulado
correspondiente. Este proceso es necesario para documentos de paises que no
son parte de dicho convenio.

Legalizacion de documentos y explicacion de la apostilla

https://youtu.be/pK1N9t_ YWm87?si=0gG4s_ TQM92LgLcB

Paises pertenecientes al convenio de la Haya que necesitan de apostilla para la
legalizacién de los documentos:
https://www.mjusticia.gob.es/es/Ciudadano/TramitesGestiones/Documents/ESTA
DOS_FIRMANTES_CONVENIO_HAYA.pdf

9.3 Citas previas

Entrar en la siguiente pagina.
https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/icpplus

Explicacién del procedimiento:
https://youtu.be/wYOO7GgCP0?si=Mh4GdMXKV91gAW2g

9.4 Tasas y como pagarlas

Entrar en la siguiente pagina:
https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/icpplus
Explicaciény procedimiento: https://youtu.be/ZN6Xfkx7wgo?si=9Sf5KzL2n
miK7iP-
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10. PREGUNTAS FRECUENTES

10.1 ;Puedo solicitar el arraigo si aun estoy en tramite de solicitud de asilo?

No. Para solicitar el arraigo, es necesario renunciar primero al procedimiento de
asilo o desistir del recurso de reposicion o contencioso administrativo, ya que
ambos procesos son incompatibles. Ademas, hay que presentar el justificante del
registro de dicha renuncia o desistimiento.

10.2 ;Qué cambia con el nuevo Reglamento de Extranjeria a partir del 20 de
mayo de 2025?

¢ Yano se puede renunciar al procedimiento de asilo, s6lo desistir del
recurso unavez denegado.

o Elplazo de 2 anos para solicitar el arraigo comienza una vez la denegacién
es firme

e No se computara el tiempo como solicitante de asilo para cumplir el
requisito de permanencia.

e Se exige haber permanecido 2 afios en situacién irregular para cualquier
tipo de arraigo.

10.3 ;Qué recomendacion hay si llevo mas de 3 anos en Espana como
solicitante de asilo?

Se recomienda renunciar al procedimiento de asilo y solicitar el arraigo social
antes del 20 de mayo de 2025, siempre que cumplas con los demas requisitos
necesarios para dicho tipo de arraigo.

10.4 ;:Donde puedo recibir orientacion juridica gratuita sobre extranjeria?
En el Servicio de Orientacion Juridica Gratuito en Extranjeria del ICAM, ubicado en

C/ General Castafos, 1 (Madrid), de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 h.

Puedes solicitar cita previa llamando al 900 814 815 o escribiendo a
soj.extranjeros@icam.madrid.
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ANEXOS

Glosario de términos

-Visado: Documento oficial valido para permitir la entrada y estancia en un pais.

-Visado de corta duracion: Autorizacidén a una persona a permanecer en
Espana durante un tiempo ininterrumpido o una suma de periodos cuya
duracidn total no exceda de noventa dias naturales en cualquier periodo de
ciento ochenta dias naturales a partir de la fecha de la primera entrada en el
Espacio Schengen.

-Visado de larga duracién: Autorizacion que permite a una persona
permanecer en Espafa durante un periodo de mas de 90 dias, para residir,
trabajar o estudiar.

-Visado transito aeroportuario: Documento que permite pasar a una persona
a la zona de transito internacional de un aeropuerto sin acceder al territorio
nacional.

-Visado residencia: Autorizacién que habilita a una persona a permaneceren
territorio espanol para residir por mas de 90 dias.

-Visado de caracter extraordinario: Autorizacion disefada para responder a
situaciones excepcionales que requieren una autorizacidon especial para residir
en el pais, este se otorga en circunstancias particulares.

-Visado busqueda empleo: Autorizacion a la persona extranjera a desplazarse al
territorio espanol para la busqueda de empleo durante un periodo de residencia
de doce meses.

- Arraigo social: Autorizaciéon de residencia concedida a personas extranjeras
que hanvivido en Espafa durante un periodo determinado y pueden demostrar
su integracion mediante vinculos familiares o un contrato de trabajo.

-Arraigo familiar: Autorizacién de residencia concedida por tener vinculos
familiares con ciudadanos espafioles que les permite vivir y trabajar en Espana.

-Arraigo sociolaboral: Autorizacidon de residencia otorgado a quienes han
trabajado en Espana de manera irregular y pueden demostrar una relaciéon
laboral previa.
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-Arraigo socioformativo: Autorizacion de residencia de extranjeros que han
realizado formacion en Espafiay buscan empleo.

-Arraigo de segunda oportunidad: Autorizacion especial para personas que han
perdido su autorizacion de residencia 'y desean regularizar su situacion
nuevamente.

-Reagrupacién familiar: Procedimiento que permite a extranjeros traer a sus
familiares a Espafa bajo ciertas condiciones.

-Residencia temporal: Situacién de residencia temporal de la persona
extranjera que se encuentre autorizada a permanecer en Espafia por un periodo
superior a noventa dias naturales e inferior a cinco afnos.

-Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena: Autorizacion para residiry
trabajar por cuenta ajena para personas mayores de dieciséis afnos por un
periodo superior a 90 dias, pero inferior a 5 anos siempre que se ha sido dado de
alta de la Seguridad Social en el plazo de 3 meses desde la entrada a Espafa.

-Residencia temporal y trabajo por cuenta propia: Autorizacién para personas
extranjeras mayores de dieciocho afios que permite residir en Espafa porun
periodo superior a noventa dias naturales e inferior a cinco afios, y a ejercer una
actividad lucrativa por cuenta propia.

-Residenciay trabajo por actividades de temporada: Autorizacion para una
persona extranjera mayor de dieciséis anos autorizada a residiren Espafaya
ejercer actividades laborales por cuenta ajena por periodos maximos de nueve
meses en un ano natural, para ejercer una actividad de temporada.

-Residencia temporal por razones humanitarias: Autorizacion de residencia
temporal concedida en circunstancias excepcionales cuando existen razones de
gravedad, como la proteccion otorgada por decisiones del Ministerio del Interior,
la condicién de victima de delitos graves, la necesidad de tratamiento por
enfermedades serias o la exposicidn a situaciones que representen un riesgo
para la seguridad o la vida.

-Proteccion internacional: Estatus concedido a personas que solicitan asilo o
refugio en Espafia debido a persecuciones en su pais de origen.

-Trabajadores transfronterizos: Autorizacién para desarrollar actividades
lucrativas, laborales o profesionales en las zonas fronterizas del territorio
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espanol, residiendo en la zona fronteriza de un Estado limitrofe al que regrese
diariamente.
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Contactos utiles (Oficinas de Extranjeria, CEPI, Ayuntamientos,
ONGs)

Ministerio del interior de Espana

Entra en la web: Ministerio del Interior | Oficinas para Tramites de Extranjeria
Contacto:
Atencion telefdénica: 060

Horario:

- Lunesaviernes: 9:00a 17:30 h.
- Séabados:9:00a 14:00 h.

Horario de verano (16 de junio a 15 de septiembre):

- Lunesaviernes: 9:00a 15:00 h.
- Séabados:9:00a 14:00 h.

Fuera de este horario, se prestara atencién automatizada.

Ministerio de politica territorialy memoria democratica

Entra en la web:Extranjeria:: Ministerio de Politica Territorialy Memoria Democratica ::

TELEFONOS DE INFORMACION

- 912729500

- 912729288

Ayuntamiento de Madrid

Entra en la web: Oficinas de extranjeria y de tramitacién para ciudadanos extranjeros -

Ayuntamiento de Madrid

Entra en la web: Brigada Provincial de Extranjeriay Fronteras de Madrid. Avenida Padre Piquer
AVENIDA PADRE PIQUER 18, 28024 MADRID

Sininformacidén sobre accesibilidad para personas con movilidad

reducida

Entra en la web: Oficina de Extranjeria. Calle Silva. Sede Central

CALLE SILVA 19, 28004 MADRID

912729500/912 729 288

Sininformacion sobre accesibilidad para personas con movilidad reducida
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Entra en la web: Oficina de Extranjeria. Calle Garcia de Paredes
CALLE GARCIA DE PAREDES 65, 28010 MADRID
Sininformacién sobre accesibilidad para personas con movilidad reducida

Entra en la web: Seccién de Documentacion de Extranjeros de la Secretaria Generalde la
Jefatura Superior de Policia

AVENIDA POBLADOS 51, 28047 MADRID

Sininformacién sobre accesibilidad para personas con movilidad reducida

Oficina de extranjeria en Madrid

Entra en la web: Microsoft Word - oficinas extranjeria a septiembre de 2007.doc

Cita previa en el teléfono 902 11 11 44 (de 9 a 18 horas)

Policia Nacional de Espana

Servicios y Tramites de extranjeria (Sede electrdnica). Sitio web de la Policia Nacional Espana

Ministerio de inclusion social, seguridad social y migraciones

Entra en la web: Entidades colaboradoras - Migraciones - Ministerio de Inclusién, Seguridad

Social y Migraciones
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Modelos y formularios
-Tramites y procedimientos de extranjeria:
Entra en la web: https://sede.policia.gob.es/portalCiudadano/_es/tramites_extranjeria.php
-Consulta para dudas o problemas técnicos con las aplicaciones de Extranjeria:

Entra en la web: https://ssweb.seap.minhap.es/ayuda/consulta/extranjeria

- Seguimiento de su consulta o incidencia:
Entra en la web: https://ssweb.seap.minhap.es/ayuda/seguimiento

- Consultas dirigidas a las Oficinas de Extranjeria:
Entra en la web: https://ssweb.seap.minhap.es/ayuda/consulta/ExtranjeriaCG

- Cambios en autorizaciones de residencia y estancia en aplicacién de la Disposiciéon
Transitoria Segunda del RD 1155/2024:

Entra en la web: https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/ex28-formulario-
solicitud-de-aplicacion-de- la-dt-2-rd-1155-2024-editable

-Formulario autorizacion de estancia de larga duracion:
Entra en la web: https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/ex00-formulario-
autorizacion-de-estancia- de-larga-duracion-editable-1

-Formulario autorizacion de residencia temporal no lucrativa:

Entra en la web: https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/ex01-formulario-

autorizacion-de-residencia- temporal-no-lucrativa-editable-1

- Formulario autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena o
autorizacion de trabajo por cuenta ajena:

Entra en la web: https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/ex03-formulario-

autorizacion-de-residencia- temporal-y-trabajo-por-cuenta-ajena-o-autorizacion-de-trabajo-por-

cuenta-ajena-editable-1

- Formulario autorizacién de residencia y trabajo para actividades temporada:

Entra en la web: https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/ex06-formulario-

autorizacion-de-residencia- y-trabajo-para-actividades-temporada-editable

- Formulario autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta propia:

Entra en la web: https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/ex07-formulario-

autorizacion-de-residencia- temporal-y-trabajo-por-cuenta-propia-editable

-Formulario autorizacion de residencia temporal con excepcion de la autorizacion de
trabajo:

Entra en la web: https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/ex09-formulario-
autorizacion-de-residencia- temporal-con-excepcion-de-la-autorizacion-de-trabajo-editable
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- Formulario autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales. (ARRAIGOS):

Entra en la web: https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/ex10-formulario-

autorizacion-de-residencia- por-circunstancias-excepcionales-editable-1

-Formulario autorizacion de residencia de larga duracién o de larga duracion-UE.:

Entra en la web: https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/ex11-formulario-

autorizacion-de-residencia- de-larga-duracion-o-de-larga-duracion-ue-editable-1

- Formulario autorizacion de residencia temporal de familiares de personas con
nacionalidad espanola:

Entra en la web: https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/ex24-formulario-

autorizacion-de-residencia- temporal-de-familiares-de-personas-con-nacionalidad-espanola-
editable-1

- Formulario modificacion de autorizacion de residencia o estancia.:

Entra en la web: https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/ex26-formulario-

modificacion-de- autorizacion-de-residencia-o-estancia-editable-1

- Formulario de solicitud de aplicacion de la DT 2° RD 1155-2024.:

Entrar en la web: https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/ex28-formulario-
solicitud-de-aplicacion-de- la-dt-2-rd-1155-2024-editable
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Referencias normativas

Reglamento de extranjeria

Entra en la web: BOE-A-2024-24099 Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechosy libertades de los
extranjeros en Espafiay su integracion social.

Régimen general de extranjeria

Entra en la web: Ley Organica 4/2000, de 11 de eneroEnlace externo al portal. Se abrird en una
pestana nueva., sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social

(ultima modificacion publicada el 7 de septiembre de 2022).

Entra en la web:Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembreEnlace externo al portal. Se abrira en
una pestafa nueva., por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,

sobre derechosy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Entra en la web: Real Decreto 1800/2008, de 3 de noviembreEnlace externo al portal. Se abrira en una
pestafa nueva., por el que se desarrolla el Real Decreto-ley 4/2008, de 19 de septiembre, sobre abono
acumulado y de forma anticipada de la prestacion contributiva por desempleo a trabajadores
extranjeros no comunitarios que retornen voluntariamente a sus paises de origen.

Entra en la web:Orden ISM/1485/2021, de 24 de diciembreEnlace externo al portal. Se abrira en una
pestafna nueva., por la que se regula la gestion colectiva de contrataciones en origen para 2022.

Entra en la web:Orden INT/3321/2011, de 21 de noviembreEnlace externo al portal. Se abrira en una
pestafa nueva., sobre expedicidn de titulo de viaje a extranjeros.

Entra en la web:Orden PRE/1803/2011, de 30 de junioEnlace externo al portal. Se abrird en una pestana

nueva., por la que se establece el importe de las tasas por tramitacién de autorizaciones
administrativas, solicitudes de visados en fronteray documentos de identidad en materia de
inmigracion y extranjeria.

Entra en la web:Orden AUC/1139/2021, de 6 de octubreEnlace externo al portal. Se abrirda en una

pestafa nueva., por la que se establecen las cuantias de las tasas por la tramitacion de visados.

Entra en la web: Orden PRE/1282/2007, de 10 de mayoEnlace externo al portal. Se abrird en una

pestana nueva., sobre medios econdmicos cuya disposiciéon habran de acreditar los extranjeros para

poder efectuar su entrada en Espana.

Entra en la web: Orden PRE/1283/2007, de 10 de mayoEnlace externo al portal. Se abrira en una

pestafa nueva., por la que se establecen los términos y requisitos para la expedicion de la carta de

invitacién de particulares a favor de extranjeros que pretendan acceder al territorio nacional por
motivos de caracter turistico o privado.

Guia para entender el nuevo Reglamento de Extranjeria

Entra en la web: Guia para entender el nuevo Reglamento de Extranjeria - Accem
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